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Procesos de seleccion:

Reclutamiento. ' R

Evaluacion de Candidatos. ‘ m
Entrevista de Seleccion.
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Desarrollo de personal:

Planes de Capacitacion.

Evaluacion del Desempeno.

Desarrollo de Carrera.




Compensacion y beneficios:

Salarios y Remuneraciones.

Beneficios Sociales.

Incentivos y Bonificaciones.
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Relaciones laborales:

Resolucién de Conflictos. - 4R

Negociacion Colectiva.

cumplimiento de normativas




Seguridad y salud ocupacional: - 1®

Prevencion de Riegos Laborales. -

Promocion de un Ambiente seguro.

Capacitacion en Seguridad Ocupacional.
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