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Introducción

Realizo este portafolio como una exigencia y requisito de la 
UNESR , el cuál me resulta bastante interesante, ya que ni yo 
misma conocía todo el alcance y potencial que puedo llegar a 
tener por mi formación profesional,  entendiendo cada 
individuo como un ente sensible y social. Uno de los principios 
fundamentales de esta propuesta de estudios implica la 
individualización del currículo, y la elaboración de este 
portafolio donde hemos ido construyendo una malla de 
conocimientos basada en la experiencia personal de cada 
estudiante, nuestras metas, intereses y potencialidades, esto 
con el objetivo de construir un pensamiento autónomo y libre.



Estudios 
realizados

Bachiller en Ciencias, año 
1993
Colegio Nuestra Sra del 
Rosario



Cursos y 
talleres
Ingles 
ANGLO AMERICAN  INSTITUTE.
07 de Enero de 1999.

La gran cantidad de 
beneficios y oportunidades 
que ofrece el aprender y 
practicar inglés es algo muy 
necesario hoy en día. 
Empezando por el hecho de 
que es uno de los idiomas 
más hablados a nivel 
mundial.



Cursos y 
Talleres

Gracias a este 
curso aprendí las 
nociones básicas de 
informática aplicada a 
la contabilidad y a las 
empresas. El objetivo es 
que te resulte mucho más 
sencillo y exacto manejar 
las cuentas con las 
herramientas tecnológicas 
que están al alcance de 
todos.



Cursos y Talleres

Jornada de los Servicios Turísticos y 
Hoteleros

SOMESTUR
En calidad de Organizadora

22 de Nov. 1997 

De cara al óptimo funcionamiento del 
sistema turístico, para percibir todos sus 
beneficios y considerando a la vez la 
turbulencia y vulnerabilidad de los 
mercados turísticos, la gestión de las 
empresas turísticas deben contar con 
herramientas, para enfrentar los retos 
asociados a su  funcionamiento. Entre los 
principales retos destacan la 
intangibilidad, heterogeneidad, 
inseparabilidad e imposibilidad de 
almacenamiento de los servicios 
turísticos, la ubicación geográfica del 
destino y la complejidad de su entorno 
económico, expresado en el 
comportamiento de rentas o salarios 
reales, la elasticidad de la renta y la 
devaluación monetaria, no solo de la 
localidad del destino sino de la localidad 
o países emisores de la corriente de 
turistas entorno medioambiental,  social, 
político, legal y cultural



Cursos y Talleres

Marketing  Turístico.
Instituto de Formación Mérida y del 
Ministerio de Justicia .
30 de Marzo de 1993. 

Se logró profundizar en el 
concepto de turismo, se 
describieron los flujos 
turísticos y se analizó la 
evolución histórica que ha 
sufrido el turismo con el 
objetivo principal de 
gestionar y vender 
adecuadamente el 
producto turístico 
entendido como el eje 
principal de la prestación 
de servicios turísticos. 
Además se conocieron los 
aspectos esenciales del 
entorno de los recursos 
humanos y marketing 
turístico.



Conferencias

Ciclo de Conferencias El Turismo como 
Alternativa para el Desarrollo 
Económico de Venezuela.
En calidad de Coordinadora
16 de May. 1998

En este ciclo de conferencias 
vimos como de manera 
efectiva y eficiente se pueden 
administrar los recursos 
públicos y que tiene el 
propósito de contribuir en la 
mejora de la gestión del 
Estado, con una visión 
estratégica orientada a la 
consecución de resultados 
positivos.
El mismo permitió ofrecer a sus 
participantes una formación 
sólida en los conceptos y 
herramientas de la gestión y 
administración pública, el cual 
contribuirá a un eficiente 
desempeño en las actividades 
desarrolladas en sus áreas 
respectivas.



Cursos y talleres

Administración y Operación de 
Agencias de Viajes y Turismo.
JOSEFINA LATIL RODRIGUEZ
Consultor de Viajes y Turismo
19 de Noviembre de 1999.

Los objetivos que se 
pretendieron alcanzar en 
este Curso fueron los 
siguientes: - Conocer las 
agencias de viaje y su 
clasificación. - Saber tratar 
las fuentes de información 
en las agencias de viajes. - 
Realizar intermediaciones 
en reservas y ventas de 
servicios y productos 
turísticos. - 
Comercialización y venta 
de los servicios turísticos.



Estudios 
realizados

T.S.U. Turismo, año 1999
Instituto Universitario Tecnológico de Ejido



Cursos y Talleres

TALLER DE APRENDIZAJES  CON ARTE Y 
ALEGRIA
En calidad  Coordinadora.
Por el IMC en cooperación con otros 

Organismos. 28 de Junio de 2003.

Se centró en explorar y desarrollar 
la creatividad de los estudiantes a 
través de la expresión artística. 
Usando la  creatividad a través de la 
alegría, los títeres y  la magia, con 
estas herramientas  los alumnos 
tendrán la oportunidad de 
expresase mediante la creación de 
dibujos con colores brillantes y 
formas simples. A lo largo del taller, 
se fomentó a usar la imaginación, la 
experimentación y la expresión 
personal, brindando a los 
estudiantes un espacio seguro para 
explorar su creatividad y emociones 
a través del arte.



Cursos y Talleres

Relaciones Humanas.
Por el IMC.
 Del 14 al 22 de mayo de 2003.

Estuvo enfocado en el 
mejoramiento de interrelación 
con las personas, en cualquier 
tipo de ámbito que se 
encuentre, en este curso se 
aprendió a resolver situaciones 
de conflicto laboral, se 
conocieron los factores 
importantes que influyen en la 
comunicación, notando los 
cambios positivos que le 
resulta a las personas al 
disfrutar de relaciones 
humanas armónicas.



Cursos y Talleres

Seminario Nacional de Derecho 
Procesal  Actual 

ACAMID.
14 y 15 de Nov. 2003.

El derecho procesal es el 
conjunto de normas que regulan el 
proceso judicial, es decir, que 
regula los requisitos, el desarrollo y 
los efectos del proceso. 
El derecho procesal se trata de 
una especialidad del derecho 
público que engloba al conjunto de 
actos a través de los cuales se 
constituye, desarrolla y determina 
la relación jurídica establecida 
entre el juzgador, las partes y las 
demás personas intervinientes. La 
finalidad de la relación jurídica  
establecida por medio 
del derecho procesal es la de dar 
solución al litigio planteado por las 
partes, por medio de una decisión 
del juzgador que se base hechos 
probados así como en el derecho 
aplicable en cada caso.



Cursos

Asistente Jurídico.
SIEM. Estudios Empresariales.

Del 14 de agosto al 13 de septiembre del 
2006

Se obtuvo las herramientas 
necesarias para comprender los 
primeros tramites y gestiones que 
desarrollan los asistentes jurídicos, 
tanto profesionales del derecho 
como aquellos que se desarrollan en 
el área legal. A su vez, se conoció la 
forma de redactar básica de un 
documento jurídico y su respectivo 
trámite.  El contenido fue 
transmitido de forma sencilla y 
profesional, con actividades 
prácticas, revisión, y sobre todo el 
paso a paso de cada un de los 
trámites tanto en entes 
administrativos como en los 
judiciales. El asistente jurídico sale 
preparado para desempeñarse 
tanto dentro del despacho de 
Abogados como en la calle en las 
diferentes etapas de los procesos y 
trámites



Cursos y 
Talleres

Agradecimiento, recibido por haber 
participado en la Jornada Mérida Preciosa.
Por el IBIME. 
13 de agosto de 2003.



Cursos y 
Talleres

Alfabetización en Informática.
IBIME. 
Del 24 al 28 de abril de 2006.

En la actualidad también 
podemos utilizar este término 
para referirnos al aprendizaje del 
manejo de las tecnologías de la 
información y comunicación, 
debido a las innovaciones y 
evolución tecnológica que se 
han  venido experimentado. 
Gracias a este Curso hemos 
logrado comprender lo 
relacionado en Alfabetizar en 
Tecnologías de la Información y 
la Comunicación conociendo los 
aspectos clave sobre la 
alfabetización informática, así 
como el manejo de las TIC.



Estudios 
realizados



Cursos y 
Talleres

Se orientó a que alcancemos 
un dominio profesional de la 
hoja de cálculo más allá de 
los temas ya tratados en el 
Curso de Writer y Calc 
inicial.  Por ello se enfatizó a 
la adquisición de nuevas 
habilidades en formulación y 
herramientas para análisis 
de datos, además del 
aseguramiento de la 
información y la adaptación 
de la interfaz del programa a 
las necesidades de los 
usuarios



Manuales 
Administrativos

Los Manuales Administrativos 
son documentos que sirven como medios 
de comunicación, coordinación y 
verificación que permiten registrar y 
transmitir en forma ordenada y 
sistemática la información de un 
organismo tanto publico como privado.
 ¿Cuáles son los objetivos de los 
manuales?
Presentar una visión en conjunto de la 
organización.
Precisar las funciones asignadas a cada 
unidad administrativa.
Establecer claramente el grado de 
autoridad y responsabilidad de los 
distintos niveles jerárquicos.
Coadyuvar a la correcta atención de las 
labores asignadas al personal.
Permitir el ahorro de tiempo y esfuerzo en 
la realización del trabajo.
Funcionar como medio de relación y 
coordinación con otras organizaciones.
Servir como vehículo de información.



Cursos y Talleres

Auditoria de Gestión. Metodología para 
Evaluar la Gestión Publica .
U.N.A. y Marloc, Eventos y 

Producciones C.A. 
Del 16 al 17 de Julio del 2010.

Este curso de formación 
profesional proporcionó 
el conocimiento para llevar 
a cabo auditorías internas, 
usando una metodología 
para evaluar la gestión 
pública, dotando a los 
participantes de los 
conocimientos y habilidades 
prácticas que les permitan 
liderar esta actividad y 
verificar que el sistema de 
gestión auditado se aplica de 
acuerdo a lo planificado. De 
esta manera, podrán asegurar 
el cumplimiento de los 
requisitos basados en las 
normas de referencia.



Cursos y Talleres

Introducción a la Ortografía y redacción.
Por IBIME y Instituto Autónomo de Biblioteca 
Nacional.
Del 03 al 10 de marzo de 2010.

Objetivo General
 comprendí  y analicé  la 
importancia de escribir con 
claridad y eficiencia para que 
los mensajes escritos dentro 
de la organización cumplan 
su función comunicativa.
Objetivo Específicos
Aplicar herramientas para 
mejorar la redacción.
Desarrollar herramientas que 
favorezcan la buena 
ortografía y una correcta 
redacción.



Cursos

Actas de entrega de las oficinas de la 
Administración Pública.
Por la Contraloría del Estado Mérida.
 30 de septiembre de 2011.

Para quienes eventualmente les 
corresponderá elaborar las respectivas 
Actas de Entrega, referentes a las Normas 
para regular la Entrega de los Órganos y 
Entidades de la Administración Pública y 
de sus respectivas oficinas o 
dependencias, reflejado en Gaceta Oficial.
La Contraloría del Estado sigue 
fortaleciendo sus altos estándares 
educativos en materia de educación para 
aplicar la normativa, teniendo el firme 
propósito de desarrollar un conjunto de 
elementos, promoviendo el intercambio de 
contenidos de aprendizaje y su aplicación 
en el ámbito laboral. Comprometidos en 
seguir brindando formación de calidad a 
los servidores públicos en el avance del 
desarrollo de gestiones eficientes para la 
consolidación del Sistema Nacional de 
Control Fiscal.



Cursos y 
Talleres

TALLER EN DERECHOS HUMANOS EN 
ATENCION AL CIUDADANO.
I.B.M.E. 
16 de Julio de 2014.

Este Taller me brindo 
herramientas, desde una 
perspectiva interdisciplinaria,  
dirigido a quienes trabajen o 
deseen trabajar en la 
defensa, promoción, 
educación e investigación de 
los derechos humanos, con 
énfasis en el derecho a la 
Participación, Ciudadanía y 
Derechos Humanos en 
Atención al Ciudadano.



Cursos y 
Talleres

Organización de Archivos de Oficina
Por la D.E.P.P. de RR HH de la Gob. Y el 
Archivo General del estado Mérida.
 del 06 al 10 de Febrero de 2012.

Gracias a este Curso de 
Organización del Archivo 
en la Oficina; aprendí las 
distintas formas de 
organización de un 
archivo de oficina para 
llevar un control de toda 
la documentación escrita, 
y llevar un estricto orden 
que  ha permitido el 
manejo de la información 
en forma eficiente.



Cursos y 
Talleres

ASPECTOS  SOCIALES Y 
REVOLUCIONARIOS DE LA LOTTT.
Con el Carácter de FACILITADOR
I.B.I.M.E. 
29 de Octubre de 2015.

Este curso dotó  a los 
participantes de la 
interpretación y gestión de 
los puntos relevantes de la 
Reforma del Decreto con 
Rango, Valor y Fuerza de la 
Ley Orgánica del Trabajo, 
los Trabajadores y 
Trabajadoras (LOTTT).



Cursos 

Taller de Deposito Legal.
I.B.I.M.E. y I.B.N.
17 de Marzo de 2016.

El Depósito Legal es regulado por la Ley 
de Depósito Legal y su Reglamento, 
donde están expuestos detalladamente 
los tipos de productos que atañe esta 
ley, el objetivo de esta, la normativa del 
procedimiento, las sanciones por 
incumplimiento, y el deber a cumplir, 
tanto por parte de los productores como 
de la institución, para proteger el 
derecho de la población a nutrirse de 
conocimientos e información.



Cursos y 
Talleres

TRABAJO  EN  EQUIPO  Y  TOMA  DE  
DECISIONES.
IBIME
17 de mayo de 2016.

Este curso me pudo ofrecer 
nuevas habilidades y herramientas 
para mejorar mi liderazgo, en 
poder tomar decisiones de forma 
correcta, escuchando al resto de 
mis compañeros y poder 
expresarlo en nombre de todos así 
como la capacidad para trabajar 
en equipo, dejando el 
individualismo, lo que puede llevar 
a una mayor productividad y éxito 
en la institución.



Taller

Libertad Sindical en la Republica 
Bolivariana de Venezuela.
Con el carácter de Facilitadora.
26 de febrero de 2016.

El presente taller, tuvo como 
objetivo describir y analizar 
hermenéuticamente, los 
elementos esenciales de la 
libertad sindical colectiva en 
la Republica Bolivariana de 
Venezuela, desde los sujetos 
colectivos como titulares de 
los mismos, dentro de la 
problemática normativa y 
práctica derivada de la 
vinculación de los actores 
laborales. En un primer 
momento se abordan 
puntualmente los derechos 
esenciales que comprende 
dicha libertad en la ley 
sustantiva del trabajo y el 
reglamento vigente.



Experienci
a Laboral

INSPECTORA EN 
INDECU 2001
Coordinadora de 
Turismo.
Gobernación del Estado 
Bolivariano de Mérida.



Experienci
a Laboral

JEFE DE PROTOCLO 
2003
Gobernación del Estado 
Bolivariano de Mérida



Experienci
a Laboral

Asistente Jurídico 
2004
IBIME- GOB
ABOGADO       2009
IBIME-GOB
JEFE DE ASESORIA 
JURIDICA (E) IBIME   
2017
JEFE DE ASESORIA 
JURIDICA (E) 
FUNDACIÓN DEL NIÑO 
 2021 
ABOGADO
IBIME 2024.



Manuales Administrativos
 Se crea la Comisión de Manuales para 
recabar información y a su vez realizar 
las instrucciones organizadas y 
estructuradas en forma cronológica 
sobre los antecedentes, organización, 
descripción de puestos, asimismo 
funciones, responsabilidades, políticas, 
normatividad, procedimientos, 
actividades y tareas que desarrollan los 
individuos de manera ordenada, con el 
fin de registrar y trasmitir la 
información referente a la organización, 
así como el funcionamiento de las 
diferentes Unidades Administrativas 
que la integran.
Garantizando la calidad, lo que conlleva 
a precisar los pasos que se deben de 
seguir y en que orden, especificando 
los instrumento y personal necesario 
para el logro de objetivos de la 
organización, cabe señalar que existen 
diferentes tipos de Manuales 
Administrativos.



Reunión Manuales 
Según lo establecido en la Reforma 
Parcial de la Ley Orgánica de la 
Administración Financiera del Sector 
Público en su artículo 134, en 
concordancia con la Ley Orgánica de la 
Contraloría de la República y Sistema 
Nacional de Control Fiscal en su artículo 
37; es competencia de las máximas 
autoridades de cada ente elaborar las 
Normas, Manuales de Procedimientos, 
Indicadores de Gestión, índices de 
Rendimiento y demás instrumentos o 
métodos específicos para el 
funcionamiento del Sistema de Control 
Interno.

Reunión Casa de los 
Gobernadores Comisión 
de Manuales.  
01/07/2010



Constancia PPD

Constancia de Aprobación del 
III Semestre PPD-ULA

07-02-12



Reconocimie
nto



Reconocimiento

Se entrega Reconocimiento, 
en Conmemoración del Día 
Nacional del Abogado.
Hemos demostrado a través 
de Nuestra Historia que 
somos militantes de la 
democracia como forma de 
Vida.  Creemos en la 
Convivencia sin atropellos y 
en la firmeza con principios.
Creemos en la libertad sin 
restricciones!
Román Humberto Zambrano.
Gobernador del Estado 
Bolivariano de Mérida.
Secretario General de 
Gobierno.
06 de Julio del año 2021.



Comisión Manuales

De conformidad con lo 
establecido en los Artículos 35 y 
36 de la Ley de Controlaría 
General de la
República y el Sistema Nacional 
de Control Fiscal, el Sistema de 
Control Interno, comprende el 
Plan  de Organización, las 
Políticas, Normas, así como los 
Métodos  y Procedimientos 
adoptados dentro de un ente u 
organismo y corresponde a la 
máxima autoridad jerárquica de 
cada ente la responsabilidad
de organizar y evaluar dicho 
sistema



Cursos y 
Talleres

Constancia de Estudios de la UNESR
Con el Sistema de Estudios y 
experiencias acreditables.
23 de Octubre de 2023.

Comprendo este sistema, como la 
Acreditación del Aprendizaje por 
Experiencia, a efectos de afianzar la 
educación andragógica, para 
reconocer las formas no 
convencionales de aprendizajes de la 
vida adulta y los principios de la 
educación permanente, a fin de 
certificar competencias que guarden 
correspondencia con los planes de 
estudio y mallas curriculares que 
ofrece la Universidad Nacional 
Experimental Simón Rodríguez.





1 er Encuentro
La neurociencia está acercando al 
profesorado a conocer el cerebro y 
su funcionamiento, ya que se ha 
demostrado su gran aporte al 
campo educativo con 
lo que respecta al funcionamiento 
del proceso de aprendizaje, la 
memoria, las emociones y otras 
muchas funciones 
cerebrales que cada día son 
estimuladas en los centros 
neurales y que consiste en 
comprender cómo funciona el 
cerebro para aplicarlo a la mejora 
de este proceso. De manera que 
se fusionan los conocimientos 
sobre neurociencia, psicología y 
pedagogía para mejorar el 
aprendizaje.



1 er Encuentro



En esta oportunidad la Dra. Miriam Anzola nos brindo sus conocimientos y nos 
converso sobre la Neurociencia; como un campo multidisciplinario que se encarga 
del estudio del sistema nervioso, enfocándose en su estructura, función, 
desarrollo, genética, bioquímica, fisiología y patología. Su objetivo principal es 
comprender cómo el cer4ebro y el Sistema Nervioso influyen en el 
comportamiento, las emociones, y los procesos cognitivos. 

Los investigadores han podido identificar correlaciones entre áreas específicas del 
cerebro y funciones cognitivas, como la memoria, el aprendizaje y la toma de 
decisiones. Estos hallazgos han revolucionado nuestra comprensión de cómo 
procesamos la información y como se forman nuestros recuerdos.
A través de estudios de neuroplasticidad, se ha demostrado que el cerebro tiene 
la capacidad de adaptarse y reorganizarse, esto impulsa áreas de investigación 
en áreas como la rehabilitación cognitiva y la estimulación cerebral.
En conclusión la Neurociencia es una disciplina fascinante que no sólo nos ayuda 
a entender el funcionamiento del cerebro, sino que también tiene implicaciones 
profundas en la medicina, la psicología y la educación. A medida que 
continuamos desentrañando los misterios de la mente, es fundamental abordar 
estos descubrimientos con responsabilidad y consideración, para garantizar que 
los avances en este campo beneficien a la humanidad en su conjunto.

La Neurociencia



Planificación de 
actividades Educativas

Estas clases impartidas a los 
estudiantes; nos mostro los 
conocimientos y habilidades necesarios 
para diseñar y planificar actividades 
educativas adecuadas a las necesidades 
en cada etapa de su desarrollo. A lo 
largo de las clases, pudimos explorar los 
principios fundamentales del diseño y 
planificación de actividades educativas, 
así como la importancia de seleccionar 
y utilizar recursos y materiales 
educativos de manera efectiva. También 
aprendimos que debemos aplicar la 
evaluación de la efectividad de las 
actividades diseñadas y planificadas, y 
a adaptar y modificar actividades según 
las necesidades que se presenten. 



Introducción Método 
Braille

Estas clases nos introdujeron en el 
conocimiento y uso del sistema Braille, 
un sistema de escritura táctil utilizado 
por personas con discapacidad visual. 
Aprendimos  los elementos y 
características del sistema Braille, las 
ventajas, su aplicación en la vida diaria 
y su importancia en la inclusión de 
personas con discapacidad visual.
En estas clases, se analizaron los 
elementos y características del sistema 
Braille permitiéndonos comprender su 
funcionamiento y utilidad. Se enfocó en 
las ventajas y desventajas del sistema 
Braille para las personas con 
discapacidad visual, logrando 
concientizarnos y sencibilizarnos ya que 
exploramos y nos dimos cuenta de cual 
es su impacto en la vida diaria y en la 
educación.



Escritura y Redacción
Esta unidad curricular tuvo como propósito 
el desarrollar competencias y habilidades 
escritas mediante el uso de herramientas 
que permiten mejorar la comunicación 
escrita, con una correcta escritura y uso 
adecuado del lenguaje, según el contexto.
Uno de los aspectos más importantes de la 
escritura es su función comunicativa. A 
través de la redacción, los escritores 
pueden informar, persuadir o entretener. 
Por ejemplo en el ámbito académico la 
escritura es fundamental para trasmitir 
conocimientos y fomentar el pensamiento 
crítico. 

Artículos, ensayos y trabajos de investigación son herramientas que 
permiten a los estudiantes y académicos compartir hallazgos y 
reflexiones , contribuyendo al avance del ser humano . 
En la Literatura, la escritura se convierte en un medio de expresión 
artística, donde la creatividad y la imaginación cobran vida en las 
páginas.
Cultivar la escritura es, en última instancia, cultivar el pensamiento y 
la humanidad misma.



Elaboración de artículos 
de textos

Es imprescindible comprender los fundamentos de 
la elaboración de artículos de textos  en estas 
clases pudimos aprender a estructurar, ordenar y 
redactar un artículo de acuerdo a los criterios, 
semánticos y ortotipográficos más comunes, con el 
fin de que el artículo que se escribe sea 
metodológicamente adecuado, esté bien ordenado y 
sea comprensible.
Resultó, por tanto, fundamental conocer 
los requisitos necesarios para publicar algún 
artículo de una manera clara y ordenada que 
permita conocer lo que se ha hecho y cómo se ha 
llevado a cabo lo que se quiere expresar.



Ley de IBIME y su 
Reglamento

El Instituto Autónomo de Servicios de 
Bibliotecas e Información del Estado 
Bolivariano de Mérida se rige 
conforme a las normas establecidas 
en esta Ley y su Reglamento. En lo 
relativo a la normativa técnica 
bibliotecológica se rige por el Sistema 
Nacional de Bibliotecas e 
Información, implantado por la 
Biblioteca Nacional de Venezuela, 
para favorecer el acceso e 
intercambio de recursos de 
información a nivel local, nacional e 
internacional con el fin de propiciar la 
creación y organización de bibliotecas 
a nivel estadal así como la 
organización en el ejercicio de sus 
funciones.



Servidor Público
 Los servidores públicos están 
llamados a tomar plena conciencia 
de su vocación de servicio en 
beneficio de la sociedad.
Ofrecer servicios adecuados a la 
población requiere personal que, 
además de estar preparado, sea 
sensible a las necesidades de los 
ciudadanos y actúe con compromiso 
y honestidad para garantizar un 
ambiente sano; asimismo, que esté 
dispuesto a brindar atención 
oportuna y de calidad, acorde con la 
misión institucional de sus 
dependencias.
En este curso comprendimos que se 
debe tener  una actitud favorable 
hacia la mejora en los servicios que 
prestamos a la sociedad, a través de 
la exposición clara y sencilla de los 
principios éticos y códigos que 
deben regir su actuar.



Seminario Teoría de la 
Complejidad

 La forma en que habitualmente son asumidas e 
implementadas la enseñanza y la evaluación, emite algunas 
señales inequívocas de una estreches teórica-metodológica 
que apunta hacia una insuficiente comprensión del 
aprendizaje humano: de sus cualidades, sus complejidades, 
del modo en que este ocurre, de sus manifestaciones y sus 
implicaciones pedagógicas. Así, son frecuentes 
incongruencias, inconsistencias y paradojas, que se revelan 
a través de distintas situaciones y tareas de clases que 
ponen en tela de juicio los objetivos y fines planteados, los 
procedimientos, métodos, e instrumentos empleados, los 
criterios evaluativos asumidos, lo cual pone en peligro el 
éxito real de la enseñanza practicada, y en duda la validez y 
el efecto educativo de la evaluación del aprendizaje. Esta 
Dra. En su seminario  aborda selectivamente algunas teorías 
y enfoques de valor pedagógico, ofreciendo consideraciones 
y argumentos que contribuyen a una mejor comprensión del 
aprendizaje humano, y en tanto, a dirigirlo, a desarrollarlo y 
evaluarlo de una manera fundamentada y educativa.



Teorías de la Complejidad.

Este seminario fue dictado por la Dra. Liccia Romero. La teoría de la Complejidad es 
un enfoque interdisciplinario que busca entender sistemas complejos, aquellos 
formados por múltiples componentes interrelacionados que interactúan de manera 
no lineal. Esta teoria se ha desarrollado en diversas áreas, incluyendo la biología, la 
física, la economía, lo sociología la educación, reflejando la necesidad de un marco 
que permita abordad fenómenos que no pueden ser comprendidos a través de 
métodos tradicionales de análisis.
Uno de los conceptos centrales de la teoría de la complejidad es la idea de que el 
todo es la mayor suma de las partes. Esto significa que en un sistema complejo, las 
interacciones entre los componentes generan comportamientos emergentes que no 
se pueden predecir a través del estudio aislado de cada elemento. Estos 
comportamientos emergentes son fundamentales para entender fenómenos como 
la evolución de las especies, el comportamiento de los estados financieros o la 
dinámica de grupos sociales.

La teoría de la complejidad también enfatiza  la importancia de la adaptabilidad y la 
autorganización de los sistemas. Los sistemas complejos son dinámicos y pueden 
evolucionar a lo largo del tiempo a medida que responden a cambios a su entorno. 
Esta capacidad de adaptación marca la diferencia para la supervivencia y el 
desarrollo de entidades que componen estos sistemas .



Otro aspecto relevante de la Teoría de la Complejidad es el papel de la incertidumbre y 
la aleatoriedad. En sistemas complejos, los resultados no son siempre predecibles, y 

pequeñas variaciones en las condiciones iniciales pueden llevar a resultados 
drásticamente diferentes. Este principio, conocido como «efecto mariposa» , resalta la 

necesidad de enfoques flexibles y adaptativos en la toma de decisiones y la 
planificación. 

En conclusión, la teoría de la Complejidad ofrece 
una nueva perspectiva para comprender el 
mundo que nos rodea. Al reconocer la 
interconexión, la adaptabilidad y la naturaleza 
emergente de los sistemas complejos, esta 
teoría nos invita a repensar nuestras estrategias 
en diversas disciplinas. 
En un mundo cada vez más interconectado y 
dinámico, adoptar un enfoque basado en la 
complejidad puede ser clave para enfrentar los 
desafíos contemporáneos y promover un 
desarrollo más sostenible y equitativo.



Gestión de Talento 
Humano 

Estas clases nos ofrecieron  conocimientos de formación  para el 
desarrollo de competencias relacionadas con la gestión del talento 
humano en sus áreas de principal impacto. La gestión humana 
debe estar orientada a producir satisfacción en la gente, al 
empoderamiento en cada uno de sus actividades y procesos, a la 
generación de un ambiente propicio para el fortalecimiento 
organizacional de la empresa.
 El talento humano de la actualidad debe estar integrado por 
personas preparadas para asumir los cambios organizacionales 
que los organismos públicos o privados le exigen, porque sólo así 
se puede mantener actualizado; y  es pues, sin lugar a dudas el 
gran reto importante de la gestión del talento humano.



Sensibilidad y 
Conciencia

Mi conclusión y mi idea  la idea de que la 
educación debe ir más allá de la simple 
transmisión de conocimientos, abarcando la 
formación integral del individuo. Propone 
que el proceso educativo debe considerar la 
sensibilidad como un elemento clave para 
el aprendizaje significativo y la formación 
humana.
En este contexto, la sensibilidad se 
entiende como la capacidad de percibir, 
sentir y responder al mundo que nos rodea, 
incluidas las personas, la naturaleza y las 
situaciones que experimentamos. Implica 
emociones, sentimientos, intuición, empatía 
y la capacidad de conectarse con los demás 
y el mundo que nos rodea de una manera 
profunda y significativa.



Planificación Administrativa

Esta interesante clase fue impartida por la Lcda. Yasmely 
Altuve, quien nos explica que la planificación administrativa es 
un proceso fundamental en cualquier organización que busca 
establecer objetivos claros y definir los métodos para 
alcanzarlos de manera eficaz. Este proceso no sólo se aplica a 
nivel organizacional, sino también en cada uno de los niveles 
y áreas que integran la institución.

La importancia de la planificación  en la 
Biblioteca; es crucial porque permite:
Definir correctamente los Objetivos que son la 
base de cualquier actividad dentro de la 
organización.
Asignar recursos de manera eficiente y efectiva.
Identificar y Evaluar los riesgos y oportunidades 
que pueden afectar el logro de los objetivos.
En Resumen, la Planificación administrativa 
resulta un componente esencial para el éxito de 
cualquier organización, ya que proporciona un  
marco claro para la toma de decisiones y la 
ejecución de acciones que conducen al 
cumplimiento de los objetivos establecidos.



Uno de los pilares  de la Pedagogía crítica es la idea de que la educación debe 
ser contextualizada. Esto significa que los educadores deben considerar las 
experiencias o realidades de los estudiantes al diseñar el currículo. Al hacerlo 
se crea un ambiente de aprendizaje más significativo, donde los estudiantes 
pueden conectar lo que aprenden con sus propias vidas y luchas.

O Además, la Pedagogía critica se opone a la educación bancaria, un 
termino acuñado por Freire para describir un método en el que el 
conocimiento es depositado en los estudiantes de manera 
unidireccional. Este enfoque es visto como una forma de control y 
opresión, ya que niega la creatividad  y el potencial critico de los 
educandos. En cambio, la pedagogia critica busca busca empoderar 
a los estudiantes para que se conviertan en agentes del cambio, 
capaces de cuestionar y transformar su  mundo.
O En Conclusión, la Pedagogía crítica es una respuesta necesaria a 

las desigualdades educativas y sociales que enfrentamos hoy en 
día . Al fomentar el diálogo, la reflexión y el pensamiento crítico, 
este enfoque educativo no sólo enriquece el aprendizaje, sino 
que también contribuye a la construcción de una sociedad más 
justa y equitativa. La educación, bajo la óptica, se convierte en 
una herramienta poderosa para la transformación social, 
invitando a todos a participar activamente en la creación de un 
futuro más inclusivo y democrático. 



Otro aspecto relevante de la Teoría de la Complejidad es el papel de la incertidumbre y 
la aleatoriedad. En sistemas complejos, los resultados no son siempre predecibles, y 

pequeñas variaciones en las condiciones iniciales pueden llevar a resultados 
drásticamente diferentes. Este principio, conocido como «efecto mariposa» , resalta la 

necesidad de enfoques flexibles y adaptativos en la toma de decisiones y la 
planificación. 

En conclusión, la teoría de la Complejidad ofrece una 
nueva perspectiva para comprender el mundo que 
nos rodea. Al reconocer la interconexión, la 
adaptabilidad y la naturaleza emergente de los 
sistemas complejos, esta teoría nos invita a repensar 
nuestras estrategias en diversas disciplinas. 
En un mundo cada vez más interconectado y 
dinámico, adoptar un enfoque basado en la 
complejidad puede ser clave para enfrentar los 
desafíos contemporáneos y promover un desarrollo 
más sostenible y equitativo.



Pedagogía Crítica.
Este seminario fue dictado por la Profesora Nilsa Centeno.
La Pedagogía Critica es un enfoque educativo que se centra en la 
reflexión y la transformación social, desafiando las estructuras de 
poder y las injusticias inherentes en la sociedad . Originadas en gran 
parte por ideas del educador brasilero Paulo Freire, esta corriente 
sostiene que la educación debe ir más allá de la mera transmisión de 
conocimientos y convertirse en un espacio de dialogo , 
cuestionamiento y emancipación.

En lugar de ver al estudiante como un receptor 
pasivo de información, la pedagogía critica 
promueve la idea de que los educadores y 
educandos deben participar activamente en un 
proceso de aprendizaje colaborativo. Este 
enfoque fomenta el pensamiento critico, 
permitiendo a los estudiantes analizar su 
realidad y cuestionar las normas sociales que 
perpetúan la desigualdad y opresión . Freire 
enfatizaba la importancia de la «conciencia 
critica», donde los individuos no solo 
comprenden su entorno , si no que también se 
sienten motivados a transformarlos.



Registro Nacional de Investigadores

Este Registro se llevo a cavo en las instalaciones de 
Fundacite, donde realizan el acompañamiento  para 
mantener actualizada la información sobre quienes hacen 
aportes científicos y tecnológicos, en procura de las 
soluciones que requiere el país.

Mediante esta plataforma se 
permiten conocer los trabajos y 
áreas de conocimiento en los 
cuales se desempeñen los 
docentes, los investigadores, 
tesistas, tecnólogos,  e 
innovadores para ofrecer 
oportunidades de desarrollo.
De igual manera pueden 
registrase personal que este 
vinculado a la innovación e 
investigación.  



La Literatura Venezolana 
O La literatura Venezolana es un basto y diverso 

campo que refleja la riqueza cultural, histórica 
y social de un país marcado por su compleja 
realidad, tiene sus raíces en la época colonial, 
cuando los primeros escritores, como el 
cronista José Oviedo y Baños, comenzaron a 
documentar la vida y los pasajes del nuevo 
mundo. Autores como Andrés Bello y Fermín 
Toro se destacaron en este período, 
contribuyendo a la creación de una literatura 
que reflejaba las aspiraciones y desafíos de 
una nación en construcción.

O La literatura Venezolana es un reflejo de la 
complejidad de su historia y su cultura. Desde 
sus inicios hasta la actualidad, ha 
evolucionado y se ha adaptado a los cambios 
sociales y políticos, ofreciendo una voz única 
que merece ser escuchada y valorada. A 
medida que el país continua enfrentando 
desafíos, la literatura se erige como un faro de 
esperanza y una herramienta de resistencia, 
demostrando que, a pesar der las 
adversidades, la creatividad y la expresión 
artística encontrarán una manera de florecer.



La literatura Infantil

La Literatura Infantil en Venezuela es un campo vibrante 
y en constante evolución que refleja la rica diversidad 
cultural y social en el país. Desde sus inicios, ha sabido 
combinar la fantasía con la realidad, ofreciendo a los 
más jóvenes no sólo entretenimiento, sino también 
herramientas parea entender el mundo que los rodea.
La Literatura Infantil en Venezuela es un reflejo de la 
complejidad y riqueza cultural en el país. A pesar de los 
desafíos que enfrenta sigue siendo un recurso invaluable 
para la educación y la formación de los más jóvenes.
Esta no solo entretiene, sino que también construye 
puentes hacia un mundo mejor, lleno de imaginación, 
empatía y esperanza.



Siembra de 
aguas 

Este seminario dirigido por la prof. Ligia 
Parra, donde nos cuenta como y para 
que realiza una práctica de sembrar 
agua en un ritual con técnicas que tienen 
raíces ancestrales con origen en los 
Andes peruanos, practicado desde antes 
de la llegada de los colonizadores 
Europeos, Este ritual se puede realizar en 
lagunas, nacientes de agua, ríos. Este 
proceso no sólo ayuda a conservar el 
agua, sino que también mejora la calidad 
del suelo, promoviendo la biodiversidad.
Hemos realizado una ofrenda de frutas y 
semillas como símbolo de 
agradecimiento, prometiendo cuidar y 
conservar el planeta. 



Organización y 
participación ciudadana

La Participación Ciudadana es un pilar 
fundamental de la democracia, ya que 
permite a los individuos involucrarse 
activamente en la toma de decisiones 
que afectan sus vidas y comunidades. 
Este concepto va más allá de 
simplemente votar en elecciones; 
implica un compromiso continuo con 
el bienestar social y el desarrollo 
comunitario. En un mundo cada vez 
más interconectado, donde se ha visto 
transformado por tecnologías de la 
información que fomentan la 
interacción entre ciudadanos, 
promoviendo una democracia más 
inclusiva y representativa.



Patrimonio Cultural

Es un conjunto de bienes, tradiciones, expresiones, y prácticas 
que una comunidad considera valiosa y representativos de su 
identidad. Este concepto abarca tanto el patrimonio material, 
como monumentos, edificios y objetos, como el patrimonio 
inmaterial, que incluye tradiciones orales, danzas, música y 
saberes ancestrales.
La importancia del Patrimonio 
Cultural radica en su 
capacidad para conectar a las 
personas con sus raíces y su 
historia. A través de la 
preservación de estos 
elementos, las comunidades 
pueden mantener vivas esas 
tradiciones  y fortalecer su 
identidad, además de su valor 
educativo, ya que ofrece a las 
nuevas generaciones la 
oportunidad de conocer su 
herencia, diversidad cultural, 
fomentando el respeto.



Educación Pedagógica

Este es un campo fundamental que se centra en el estudio y la 
práctica de la enseñanza y el aprendizaje. Su objetivo principal es 
comprender como se produce el aprendizaje y diseñar estrategias 
efectivas que promuevan el desarrollo integral de los estudiantes . En 
un mundo en contante cambio, la educación pedagógica se convierte 
en una herramienta esencial para formar ciudadanos críticos, creativos 
y comprometidos con su entorno. Existen múltiples métodos y 

estrategias 
Pedagógicas que los educadores 
pueden emplear para facilitar el 
aprendizaje basado en 
proyectos, la enseñanza 
diferenciada y el uso de 
tecnologías educativas, 
promoviendo un aprendizaje 
activo y participativo donde los 
estudiantes son protagonistas 
de su propio proceso educativo.



Educación Andragógica

Es el estudio y la practica de la educación de adultos. A 
diferencia de la pedagogía, que se centra en la educación de 
niños, la andragogía se enfoca en las necesidades y 
características especificas de los aprendices adultos. El término 
proviene del griego, donde «andr-» significa hombre y «agogos» 
se traduce como líder o guía, lo que implica liderar a los 
hombres, en su proceso de aprendizaje.
La Andragogía gano prominencia en la década de 1960, 
especialmente gracias a las contribuciones de Malcom Knowies, 
quien definió el concepto y sus principios. Desde entonces, ha 
evolucionado y se ha integrado en diversas áreas de la 
educación, incluyendo la educación superior y la formación 
profesional.
En Resumen, la andragogia es un enfoque educativo que 
reconoce y valora las características únicas de los aprendices 
adultos, promoviendo un aprendizaje más efectivo y 
significativo.
.



Control de Inventarios
Un inventario es una herramienta que permite llevar el control de los 
bienes y recursos de una empresa o persona. En contabilidad y 
negocios, toma gran importancia, pues un inventario en una empresa 
se considera como un activo.
El concepto de inventario más conocido es el de un documento que 
enlista la mercancía de un negocio para conocer las ventas, compras 
e identificar fugas de dinero por robo, pérdida, caducidad o daño de 
productos. Sin embargo, un inventario tiene más funciones.
Es decir, dependiendo del tipo de inventario puede registrar y 
contabilizar: propiedades inmobiliarias, vehículos, equipos de 
cómputo, cuentas por cobrar, dinero que está invertido en el banco, 
etc., por lo que no solo sirve para contabilizar las mercancías de una 
empresa. Aclarado esto, vamos a revisar para qué es útil un 
inventario.



Control de Inventarios
O Control de Inventario: es  aquel sistema 

que permite realizar una gestión de las 
existencias de un almacén, tanto en la 
entrada como en la permanencia o la salida. 
El objetivo final es la optimización de los 
costes y conseguir que el uso de las 
existencias sea el mejor.

O Un control de inventarios eficiente ayudará a tus almacenes a 
solucionar problemas comunes como:

 Robo hormiga
 Baja rotación de inventarios por fecha de caducidad
 Mala planificación de demanda
 Falta de control de calidad
 No realizar monitoreos físicos
 Desabasto o exceso de productos



Bibliotecas Tradicionales Vrs. 
Virtuales

En la era de la información, la forma en que accedemos al 
conocimiento ha cambiado de manera drástica. Las bibiotecas 
tradicionales, con sus estanterias repletas de libros y un 
silencio reverente, han sido durante siglos el santuario del 
saber. Sin embargo, el advenimiento de las Bibliotecas 
Virtuales ha revolucionado nuestra relación con la información, 
planteando una fascinate dicotomía entre lo analogico y lo 
digital.

Por otro lado las bibliotecas virtuales han surgido como una 
respuesta a la demanda de inmediatez y accesibilidad. A 
través de plataformas digitales, los usuarios pueden acceder a 
una basta cantidad de recursos desde cualquier lugar y en 

cualquier momento.



Esta modalidad elimina las barreras 
geográficas y temporales, permitiendo que  

personas de diferentes partes del mundo 
accedan a la misma información

En conclusión tanto las bibliotecas tradicionales como las 
virtuales tienen su valor y propósito en la sociedad 
contemporánea. Las bibliotecas tradicionales nos conectan con 
la historia y la cultura de una manera tangible, mientras que las 
bibliotecas virtuales nos ofrecen la flexibilidad y la inmediatez 
que demanda el mundo moderno..

La coexistencia de estos 
dos tipos de bibliotecas es 
una oportunidad de 
expandir nuestras 
fronteras del 
conocimiento y 
adaptarnos a un mundo 
en constante cambio.



Yo como marca
Una marca, en su esencia más pura, es un conjunto 
de percepciones y emociones que una persona o ujn 
producto evoca en la, mente de un consumidor. Se 
compone de elementos tangibles, como un logotipo 
o un eslogan, y de intangibles como una reputación 
y las experiencias asociadas a ella. En un mundo 
saturado de opciones, una marca eficaz se convierte 
en un diferenciador clave que ayuda a destacar en 
un mercado competitivo.

Una marca personal bien definida 
no solo ayuda a establecer 
credibilidad y autoridad en un 
campo especifico, sino que 
también permite a las personas 
conectar con oportunidades 
laborales, y atraer a audiencias 
afines o grupos específicos.



Yo como marca
Para crear una marca personal efectiva, existen diversas 
herramientas y estrategias. En primer lugar, la autoconciencia es 
crucial: conocer tus fortalezas, pasiones y valores te permitirá 
definir tu propuesta única. A partir de ahí, es importante 
desarrollar una presencia en línea coherente, a través de redes 
sociales donde se pueda compartir contenido con tu área y 
conectar con otros profesionales. La creación de un sitio web o 
un blog personal también puede servir como un espacio para 
mostrar tus conocimientos y experiencias de manera mas 
detallada

Una marca es mucho mas que un simple logotipo; es una 
representación de valores, promesas y experiencias. La 
construcción de una marca personal es esencial en la 
actualidad , dado su potencial para influir en la percepción y las 
oportunidades profesionales. A través de herramientas como la 
autoconciencia, la presencia en línea y la comunicación 
consistente, cada individuo tiene la capacidad de crear una 
marca personal que no solo los distinga, sino que también les 
permita alcanzar sus objetivos y aspiraciones en un mundo cada 
vez mas interconectado. 



Sistematización y modelo de Aprendizaje. 

OLa sistematización en el ámbito educativo se refiere al proceso de organizar, 
analizar y reflexionar sobre las experiencias de enseñanza y aprendizaje. Este 
enfoque permite a los educadores recopilar información valiosa sobre sus 
practicas, identificar patrones y evaluar los resultados de sus métodos. La 
sistematización no solo facilita la mejora continua de la enseñanza, sino también 
promueve una comprensión mas profunda de los procesos educativos, lo que 
resulta en una practica docente mas efectiva y reflexiva, además fomenta la 
creación de un conocimiento colectivo dentro de las instituciones educativas, 
permitiendo que las mejores prácticas se compartan y se implementen en 
diferentes contextos.

Este Modelo promueve el 
aprendizaje activo  a través de 
la realización de proyectos que 
abordan problemas del mundo 
real , en este contexto se 
evalúa el impacto del proyecto 
y del aporte para ir ajustando 
las actividades según sea 
necesario.



O Las Comunidades de Aprendizaje son 
herramientas poderosas para el desarrollo 
educativo y personal. Al promover el 
intercambio de conocimientos, el 
fortalecimiento de redes y la reflexión critica, 
estos espacios contribuyen a la creación de una 
cultura de aprendizaje continuo. En un mundo 
de constante cambio, la colaboración y el apoyo 
mutuo se convierten en elementos esenciales 
para enfrentar los desafíos del ámbito educativo 
y enriquecer la experiencia de enseñanza y 
aprendizaje. Estas comunidades tienen un 
impacto positivo en la Organización en todo su 
conjunto.

Conclusiones



Conclusiones
EL Sistema de Estudios y experiencia Acreditables  consistió  en 
validar el conocimiento adquirido en un área de trabajo específica 
dentro de mis funciones del cargo, para así transferirlo como 
aprendizaje y adoptarlo en la institución que me brindo la 
oportunidad de avanzar con mis estudios de maestría en esta 
universidad.
A través de los talleres y clases que se nos ha proporcionado, y que 
también tuvimos la oportunidad de estar del lado del que tiene la 
responsabilidad de enseñar, de al los temas, hemos ido recibiendo la 
información necesaria para presentar los soportes correspondientes 
y alcanzar nuestras metas. Hemos sistematizado los conocimientos 
adquiridos a lo largo de nuestras vidas y le hemos dado carácter 
académico, con nuestra malla curricular dando accesibilidad a 
inscribirse en una carrera para obtener un Titulo Universitario o 
continuar con estudios de maestría como es en mi caso  y 
doctorado.

Muy agradecida por la oportunidad brindada por la Universidad 
Nacional Experimental Simón Rodríguez, Gracias!
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