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Mi nombre es Deiby
~ Carolina Molero de Noboa
i V-11.960.752
- Naci el 09/04/1975
- Signo Zodiacal Aries
ldecarolinamo@gmail.com
Mis Padres
Aquiles Ramoén Molero
g Luzardo
- Miriam Yolanda Pineda
Bustamante.
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4 Introduccion

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
SIMON RODRIGUEZ

Realizo este portafolio como una exigencia y requisito de la
UNESR , el cual me resulta bastante interesante, ya que ni yo
misma conocia todo el alcance y potencial que puedo llegar a
tener por mi formacidon profesional, entendiendo cada
individuo como un ente sensible y social. Uno de los principios
fundamentales de esta propuesta de estudios implica la-
individualizacién del curriculo, y la elaboracién de este |
portafolio donde hemos ido construyendo una malla de [
conocimientos basada en la experiencia personal de cada |
estudiante, nuestras metas, intereses y potencialidades, esto |
con el objetivo de construir un pensamiento auténomo vy libre.




» 48 “"Estudios ¢
' realizados

SIMON RODRIGUEZ

Bachiller en Ciencias, ano
1993

Colegio Nuestra Sra del
Rosario
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CONSTANCIA

Quien suscribe Sub-Directora del
ANGLQ AMERICAN INSTITUTE

Hace Constar

Que MOLERO PINEDA DEIBY CAROLINA, alumna de esta
Institucién, titular de la Cédula de Identidad N' 11.960.752,
cursé el "PRIMER LIBRO" del Nivel Principiante del "CURSO DE
INGLES", en el mes de Di b de 1995, bandolo con una
calificacién final de diecisiete (17) puntes.

Constancia gue se expide en la ciudad de Mérida a los siete
(07) dias del mes de Enero de mil noveclientos noventa y nueve

(1999).

Av. Urdaneta- Quinta Mara sector Pié del Llano Teléfono: (074) 639675. Mérida Venezuela.

Ingleq .
ANGLO AMERICAN INSTITUTE.
07 de Enero de 1999.

'La gran .cantidad d.e
beneficios y oportunidades .
que ofrece el aprender y

practicar inglés es algo muy

necesario hoy en dia.
Empezando por el hecho de
que es uno de los idiomas
mas hablados a nivel -
mundial. '
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Gracias a ~ este
curso aprendi las
nociones basicas de
‘informatica aplicada a

; la contabilidad y a las

i el W i |  empresas. El objetivo es
Opaados Covte do Moronpuldoes N 1 que te resulte mucho mas
Constancia de Aprobacién Se_nCi”O y IexaC_t_O manEJar

'~ las cuentas con las

herramientas tecnolégicas
gque estan al alcance de

todos.
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Jornada de los Servicios Turisticos y

SIMON RODRIGUEZ

Hoteleros
SOMESTUR

En calidad de Organizadora

22 de Nov. 1997

SOMESTUR

SOCIEDAD MERIDENA DE ESTUDIANTES DE TURISMO

C@wwa«mfww

Sewicios Gunisticos y Hoteleras
esvcalidad de:

Duracién ocho (8) horas

Mléricas 22 deNoviembre do- 1997

2% | 0 (LI
ool somESTUR (Ll
- = D MERI! =

Anayrali Ocando __SOCI-LT0c 0 TURS Z
Presidente de Somestt? Coordinador General del

Auspiciado por: SOMESTUR IUTE IUTAJS CORMETUR  ASOHOTREP

p Cursosy Talleres:

De cara al optimo funcionamiento del
sistema turistico, para percibir todos sus
beneficios y considerando a la vez la
turbulencia y vulnerabilidad de Ilos
mercados turisticos, la gestién de las
empresas turisticas deben contar con
herramientas, para enfrentar los retos
asociados a su funcionamiento. Entre los
principales retos destacan la
intangibilidad, heterogeneidad,
inseparabilidad e imposibilidad de
almacenamiento de los  servicios
turisticos, la ubicacion geografica del
destino y la complejidad de su entorno
econémico, expresado en el
comportamiento de rentas o salarios
reales, la elasticidad de la renta y la
devaluacién monetaria, no solo de la
localidad del destino sino de la localidad
0 paises emisores de la corriente de
turistas entorno medioambiental, social,
politico, legal y cultural
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Marketing Turistico.

Instituto de Formaciéon Mérida y del
Ministerio de Justicia .

30 de Marzo de 1993,

~ Se logré profundlzar en eI
concepto de turismo, se

describieron los  flujos
turisticos y se analizé la
evolucion histérica que ha

- sufrido el turismo con el
... Objetivo principal de

gestionar y  vender

adecuadamente el
producto - turistico
entendido como el egje
principal de la prestacién

de servicios turisticos.

Ademas se conocieron los
aspectos esenciales del
entorno de los recursos
humanos y  marketing

turistico.




SIMON RODRIGUEZ

- Ciclo de Conferencias El Turlsmo como
- Alternativa para el Desarrollo

- Econdmico de Venezuela.

 En calidad de Coordinadora
16 de May. 1998

- V 28 INSTITUTO UNIVERSITARIO TECNOLOGICO DE EJIDO

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
CATEDRA PROGRAMACION Y COORDINACION
DE EVENTOS Y PROTOCOLO

Certificado

Zue ce otonga a:

CAROLINA

Pon haber asistide come panticipante af Ciclo de Conferenciaa;
EL TURISMO COMO ALTERMATIVA PARA
EL DESARRO.LLO ECONOMICO DE VENEGUELA.

/m\_‘c;:
> [ e ; vz .
Jefe de Dpto. Ciencias Soci: L ra de la Apighatura Coordinadora del Evento
JORGE BASTIDAS \33 T Lic. TERESA OMANA Br. DEIBY MOLERO
%
NG

En este ciclo de conferencias

vimos como de manera
efectiva y eficiente se pueden
administrar los recursos
publicos y que tiene el
propdsito de contribuir en la

mejora de la gestion del

Estado, con una  vision
estratégica orientada a la
consecucién  de re_sultados
positivos.

El mismo permitié ofrecer a sus
participantes una formacién

sblida en los conceptos vy

herramientas de la gestidon y
administracién publica, el cual
contribuird a un eficiente
desempeno en las actividades
desarrolladas en sus areas

respectivas.
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Administracion y Operacion de
Agencias de Viajes y Turismo.
JOSEFINA LATIL RODRIGUEZ
Consultor de Viajes y Turismo

19 de Noviembre de 1999.

& JOSEFINA LATIL RODRIGUEZ,

CONSULTOR DE VIAJES Y TURISMO

CERTIFICADO

> que se otorga a: s .
Por haber aprobado satisfactoriamente el curso de

“Administracién y Operacion Agencias de Viajes y Turismo”
Actualizado de acuerdo al Regiaméuln sobre Agencias de Viajes y Turismo de la Ley Orginica dé Turismo.

Dictado en la Ciudad de Mérida. Credencial de Agente Profesional de Turismo N° 00234,
Registro Turistico Nacional N* 04967

ﬁesde el 11/10/99 hasta el 19/ 11 /99 con una duragiin de 100 horas.
[ e n SN2 -
Lotk Bodrigues

CONSULTOR VIAJES ¥ TURISMO K “

objetivos - que se
pretendieron alcanzar en
este Curso fueron los
siguientes: - Conocer las
agencias de viaje y su
clasificacion. - Saber tratar
las fuentes de informacion
en las agencias de viajes. -
Realizar intermediaciones
en reservas y ventas de
servicios -y productos
turisticos. _ 4o
Comercializaciéon y venta
de los servicios turisticos.
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T.S.U. Turismo, ano 1999
Instituto Universitario Tecnoldgico de Ejid0  pumesee e
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" TALLER DE APRENDIZAJES CON ARTE Y

ALEGRIA
En calidad Coordinadora.
Por el IMC en cooperacion con otros

~ Organismos. 28 de Junio de 2003.

DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES DEL E
TALLER DE mEREs Y MARIONETAS DE LA UNIVERSIDAD DE LO
PROYECTO DE INTEGRAC! o /”TE Y ED!I

LER ITINERANTE NAC VON/\I, DE /\PRE J s con

“g‘ REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUE!

POR SU ASISTENCIA EN CALIDAD DE:

ENEL TALLER DE
APRL | lY‘xlFS CON AR [ -\Lx (,RIA
de junio de 2003, con ur:

Se centré en explorar y desarrollar
la creatividad de los estudiantes a
la expresién artistica.

través de

Cursos y Talleres «

Usando la creatividad a través de la

alegria, los titeres y
estas herramientas
tendran la

de

se foment6 a usar la imaginacion, la
expre5|ori

experimentaciéon y la
personal, brindando

a través del arte.

a

la magia, con
- los alumnos
oportunidad A
expresase mediante la creacién de
dibujos con colores brillantes y
formas simples. A lo largo del taller, 35

..
"‘ 2y ‘-t-

logr 7/
estudiantes un espacio seguro para .;_’,_-_",-‘_fj".
explorar su creatividad y emoaones pri
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Rel'a'ci‘ones Humanas. :
Por el IMC. ity
Del 14 al 22 de mayo de 2003.

Instituto Meridefio de Cultura IMC
Escobar & Garcla
Mérida - Venezuela

Gobierno Bolivariano de Mérida
yyﬁ; . Direccién de Educacion, Cultura y Deportes

Otorga el presente

- WHolere Pinedn Dedty £
/‘4 %@4 rineda ety (2. C.I. N 11.960.752

Quien aprobé el curso de: Relaciones Humanas

con una duracidn de: 15 Horas
Meérida, del 14 al 22 de mayo de 2003

Estuvo  enfocado en el
mejoramiento de interrelacién
con las personas, en cualquier

tipo de ambito que se

encuentre, en este curso se
aprendié a resolver situaciones
de conflicto  laboral, se
conocieron los  factores
importantes que influyen en la

comunicacion, notando los -

cambios positivos que le
resulta a las personas al
disfrutar de  relaciones
humanas armodnicas. |
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Cursos y Talleres

Seminario Nacional de Derecho

14 y 15 de Nov. 2003.

Procesal Actual
ACAMID.

A D

ACAMID

ASOCIACION CIVIL DE ABOGADOS PARA EL MEJORAMIENTO

EIBY CAROLINA MOLERO

Por su participacion en el

Seminario Nacional de

DERECHO PROCESAL ACTUAL

Centro Cultural Tulio Febres Cordero

>
Por:ACAMID |

Mérida, Edo. Mérida.
14 y 15 de Noviembre de 2003

8 Horas Académicas

INTEGRAL DEL PROFESIONAL DEL DERECHO

Dr. Miguel Angel Martin
Juez Superior en lo Civil y Mercantil del
Estado Carabobo.

Dr. Leonardo D‘Onofrio

F1 or de Derecho Laboral en la Universidad de
bh

Dr Rafael Roversi Thomas
ExDirector Eject x 0 de Ia Magistratura del TSJ
Ex-Juez Superior en lo Civil, Mercantily del Trabajo

del Estado Cai b bo.

Dr. Cesar Carballo

Profesor de Pre y Postgradoy Jefe del Departamento
de Derecho Social en la UCAB

Dra, Marla Concepcidn Mulino
Profesora de a Universidad de Carabobo

D!(e:tora de Legislacién de la Secretaria de Estado
del Estado Carabobo

Dr. Alberto Bauimaister Toledo
Profesor de Pre y Postgrado en la UCAB

El derecho procesal es el
conjunto de normas que regulan el
proceso judicial, es decir, que
regula los requisitos, el desarrollo y
los efectos del proceso.
El derecho procesal se. trata de
una especialidad del derecho
publico que engloba al conjunto de
actos a través de los cuales se
constituye, desarrolla y determina
la relacién juridica establecida
entre el juzgador, las partes y Ias .
demds personas intervinientes. La
finalidad de la relacion Jur|d|ca
establecida por medlo
del derecho procesal es la de.:_dar_
solucién al litigio planteado por las
partes, por medio de una decision
deIJuzgador que se base hechos
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Asistente Juridico.
SIEM. Estudios Empresariales.
Del 14 de agosto al 13 de septlembre del
- 2006

m Otorga el presente CERTIFICADO a

Estudios Empresariales TS U Delb}f :; Molero P

C.l: 11.960.752
Por haber aprobado el Curso de:

ASISTENTE JURIDICO

Obteniendo una Calificacién de 19 en Escala de 0-20
Con una duracién de 40 horas
Mérida del 14 de agosto al 13 de septiembre del 2006

Se obtuvo las herramientas

necesarias para comprender los
primeros tramites y gestiones que
desarrollan los asistentes juridicos,
tanto . profesionales . del derecho .
como aquellos que se desarrollan en

el area legal. A su vez, se conocié la

forma de redactar basica de un .
documento juridico y su respectivo
tramite. El contenido fue
transmitido de forma sencilla vy
profesional, con  actividades

précticas, revisién, y sobre todo el
paso a paso de cada un de los

tramites tanto  en entes
administrativos como en los
judiciales. El asistente juridico sale
preparado para  desempefarse -
tanto dentro del despacho de

Abogados como en la calle en las

diferentes etapas de Ios procesos y -
tramites
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Agradecimiento, recibido por haber
participado en la Jornada Mérida Preciosa.
Por el IBIME. _ ;

13 de agosto de 2003.

VIS DF
BIBRTECHS £ INDSMACISN D4 (S1AD0 MERIDA

AGRADECIMIENTO
Sra. Carolina Molero

Quien suscribe Abg. Javier D. Spacca Ch., actuando en su condicion de
Presidente del Instituto Auténomo de Servicios de Biblioteca e Informacién
del Estado Mérida, por medio de la presente, le expresa su
agradecimiento por el apoyo recibido durante la jornada "Mérida Preciosa”
realizada durante el sabado 13 de agosto del 2005.




“Cursosy &
: UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL ; Ta I I e re S

SIMON RODRIGUEZ

En la actualidad también

fifabetizacion en Informatica. — nodemos utilizar este término
Del 24 al 28 de abril de 2006. para referirnos al aprendizaje del

manejo de las tecnologias de la
informaciéon y comunicacion,
debido a las innovaciones vy

A .. 12 evoluciéon tecnolégica que se |
han venido experimentado.

CERTIFICADD Gracias a este Curso hemos

D carm R logrado - comprender lo [
f Vﬁifma relacionado en Alfabetizar en |
g Tecnologias de la Informacién vy
PPPPP : ™ G la Comunicacién conociendo los |

aspectos clave sobre la
alfabetizacion informatica, asi
como el manejo de las TIC.




Estudios
realizados
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FHace constar gue L ciudadana

Deiby CarolinaMolewodoMebia
Deiby@arolingMoloro deVebia
e B0 ol Be BemBaS AP Y - 11.960.752, matwaal Do
rida - atado Méri y e treinkay et
astos ¢ cdab), aspieante al tiilo de '
fia cumplido con todos los tequisitos exigidos por 105 leyes pard
obtener Dicho titulo; pot lo cunl en nombre B I Repiblica i Por
autoridad Be la ~Ley, le conficre el titlo O

Abogada

Gaimese razdn e il en la Secretaria De la
y recondzcase yf téngase i 1o la Repuiblica a
Deiby Carolina Molero deflobon  como tal Abogada
con tadas tas facultades i Berechos que le otorgar las leyes
O o cual, ffirma of preseute itule en uion Vel cecetario

Qeniversidad
la ciudadana

Sustitucion, del Decana y I un SPrafesor e ln
, a los diez Dias
d¢  dos mil nueve.

ipultion @ 3eloanina by Dlcmssle
lgiam rimipal b £ i

Chucrito on v




PP  Talleres

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL : ' : ' :
SIMON RODRIGUEZ Se orientdé a que alcancemos
un dominio profesional de la
hoja de calculo mas alld de
los temas ya tratados en el
Curso. de Writer y Calc
inicial. Por ello se enfatizd a
s G T e T e la adquisicion de nuevas
Deiby Molero - habilidades en formulacion y
e oo oo G - herramientas para analisis
- e - de datos, ademas del
e - aseguramiento de la

Fundacite Mérida - |

informacién y la adaptacién
de la interfaz del programa a
las necesidades de los
usuarios '

i Gobinno BOINIIaN0] gy it | i pom o psores
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Carolina Molero

Por haber part

Elaboracidn de Manuales
Administrativos
Fecha: 21 de Juliode 2010

FREDDY ANTONIQ FREITES LUGO

Manuales

Administrativos

Los Manuales Administrativos
son documentos que sirven como medios
de comunicacion, coordinacion y
verificacion que permiten: registrar vy
transmitir en forma ordenada vy
sistematica la informacién de un
organismo tanto publico como privado.
¢Cudles son los objetivos de
manuales?

Presentar una visiéon en conjunto de la
organizacion.

Precisar las funciones asignadas a cada
unidad administrativa.

Establecer claramente el grado de
autoridad y responsabilidad de los
distintos niveles jerarquicos.

Coadyuvar a la correcta atencién de las
labores asignadas al personal.

Permitir el ahorro de tiempo y esfuerzo en
la realizacién del trabajo.

los

&
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I ' Este curso de formaciéon
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL 5 = 7
SIMON RODRIGUEZ profesional proporciono
fediaas: £ : el conocimiento para llevar
Auditoria de Gestion. Metodologia para S , -
Evaluar la Gestién Publica . a cabo auditorias internas,
LB G L S D usando una metodologia |
Producciones C.A. .z ,
Del 16 al 17 de Julio del 2010. - para evaluar la gestion

publica, dotando a los

df participantes de los |
arlos conocimientos y. habilidades |
O G P B practicas que les permitan |
gl CURSO liderar esta actividad vy
F5t AUDITORIA DE GESTION verificar que el sistema de |~
I gestion auditado se aplica de /=
CERTIFICADO COMO PARTICIPANTE QUE SE OTORGA A: ) acuerdo a lo planlificado. De
| | ABG.DBIEY CAROLIVA MOLERO DE NOBOACIV- 11960752 ) esta manera, podran asegurar i
&, 177 T el cumplimiento de los =
oo ey g [ S requisitos basados en las ==

PROF. BELKIS MEDINA

A - normas de referencia.
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Introduccion a la Ortografia y redaccién.
Por IBIME y Instituto Auténomo de Biblioteca
Nacional. _ .

Del 03 al 10 de marzo de 2010.

Repiiblica Bofivariana de Venezuela
Instituto Autériomo Bibfoteca Nacional
Biblioteca Nacional Gobernacion del Estado Mérida
¥Eatich Tnstituto Auténomo de Servicios de Biffotecas ¢ Informacion del Estado Mérida

Certificado

tIl(E e Dfﬂtyﬂ

Deiby €. Molero

Cl:11.960752

Por su participacién en el taller

Introduccién
ala Ortografia y la Redaccién

; Mérida 03 y 10 de marzo 2010
P e sl racion 10 horas académicas
lecas

BIBLIOTECA NACION

Objetivo General
comprendi y analicé la
importancia de escribir con
claridad y eficiencia para que
los mensajes escritos dentro
de la organizacion cumplan
su funcién comunicativa.
Objetivo Especificos
Aplicar herramientas para
mejorar la redaccion.
Desarrollar herramientas que
favorezcan  la buena
ortografia y una correcta
redaccion. : :




Cursos &

s 4B

' Para quienes eventualmente les

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL correspondera elaborar las respectivas
SIMON RODRIGUEZ Actas de Entrega, referentes a las Normas

. para regular la Entrega de los Organos y
Actas de entrega de las oficinas de la Entidades de la Administraciéon Publica y
Administracion Publica. de Sus respectivas oficinas 0

Por la Contraloria del Estado Mérida.

88 (o septiembre de 2011, dependencias, reflejado en Gaceta Oficial.

La  Contraloria  del Estado  sigue
fortaleciendo sus altos  estandares
educativos en materia de educacién para
aplicar la normativa, teniendo el firme
7S o presents cortioio __ prop6sito de desarrollar un conjunto de
- elementos, promoviendo el intercambio de

Carolina Molero | contenidos de aprendizaje y su aplicacion

ZeeE
L
REPUBLICA BDLIVARIANA DE VENEZUELA

CONTRALORIA DEL ESTADO MERIDA
MERIDA ESTADO MERIDA

45 C1-11.960.752

en el taller
1"*d"""‘stfacié"Pﬂ"‘ica”_ __ seguir brindando formacién de calidad a
~ los servidores publicos en el avance del
desarrollo de gestiones eficientes para la '
consolidacién del Sistema Nacional de

Control Fiscal.

Por haber parti
“Actas de Entrega de las Oﬁc:’;.

NIQN{.../F"E"ES
* Cdn ralor del estadc Mérida (P)

en el &mbito laboral. Comprometidos en
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TALLER EN DERECHOS HUMANOS EN
ATENCION AL CIUDADANO.

I.B'.M.IE. '

16 de Julio de 2014.

CONSTANCIA

Por medio de la presente se deja constacia que DEIBY CAROLINA MOLERO DE NOBOA, Titular
de la Cédula de Identidad N° 11.960.752 particip6 en el Taller de DERECHOS HUMANOS EN
ATENCION AL CIUDADANO, realizado en las i del Instituto 6 de Servi-

cios de Bibli e ion del Estado Boli de Mérida, en fecha 09 de Julio de

afio 2014. Cumpliéndose en un lapso de (02) horas.
Facilitadores: Abg. Roberto Dario Boscan Martinez y Abg. Adriana Vanesa Mickan Duran
pertenecientes a la Direccion General de Derechos Humanos del Ministerio del Poder Popu-

lar para Relaciones de Interiores, Justicia y Paz.

Constancia expedida a los 16 dias del mes de julio del afio 2014.

‘Talleres

Este  Taller me brindo

“herramientas, desde una
perspectiva interdisciplinaria,

dirigido a quienes trabajen o
deseen trabajar en la
defensa, ‘promocion,
educacion e investigacién de

- los derechos humanos, con

énfasis en el derecho a la
Participacion, Ciudadania vy
Derechos Humanos en
Atencion al Ciudadano.
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
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Gracias a este Curso de

Organizacion de Archivos de Oficina = =z g

Por la D.E.PP. de RR HH de la Gob. Y el Organizacion del Archivo

Archivo General del estado Mérida. en la Oficina; aprendl las

del 06 al 10 de Febrero de 2012. distintas formas de
organizacion de un

archivo de oficina para |
llevar un control de toda @

.~ Gobernacion-del Estado Mérida
Direccion Estadal del PP de Recursos Humanos
- Direccion del PP Archivo General del Estado Mérida

..~ CERTIFICADO la documentacion escrita, |
Que se otorga a Deiby Carolina Molero de Noboa, CI. y "eva r un eSt riCto orden 'I_;rf
11:960.752, ‘por su asistencia al curso Organizacion de H bd
Archivos de Oficina, realizado del 06 al 10 de febrero de que ha perm Itldo el ?E-,T. . &
2012 en-el Archivo General del Estado Mérida, con una ma nejo de Ia info rmacio'n :' i
duraci6n de 20 horas: Eras f" b R

y Mérida, 02/03/2012 en fo rma eflc Iente 4 : ',‘:" s

Eeon Hamber mﬁmggmu /\ %

> Director. Estadal del Pod Directora del Poder Popular del AGEM [+ iz © ™
- e % Recursos Humans? (Instructora) ‘\ e
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SPECTOS SOCIALES Y
VOLUCIONARIOS DE LA LOTTT

on el Caracter de FACILITADOR
B.1.M.E.

) de Octubre de 2015.

P T L e P SR B PN
Repiiblica Bofivariana de Venczuela
Gobernacién def Estado Bofivariano de Mérida
Instituto Auténomo de Servicios &Bﬁfwm Informaciéu

ddl Estado Bofivariano de

CERTIFICADO %}

Que se otorga Lusfiad soe fliris, (hioncp ks
=y

MOLERO CAROLINA

Cl: 11960752
Como facilitador en el taller laboral

“Aspectos Sociales y Revolucionarios de Ia LOTTT”

Mérida, 29 de Octubre de 2015
Duracién 08 horazemns
MSc. Xiom
Presidenta IBIMGEM e
AT

“Palria feciora, Patria cuta, Palria Fbre” Nicolés Madura Maros Presidente !‘

‘Este curso doté a los

participantes de la

‘interpretacion y gestion de

los puntos relevantes de la
Reforma del Decreto con

‘Rango, Valor y Fuerza de la

Ley Organica del Trabajo,
los Trabajadores y

~ Trabajadoras (LOTTT).
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Taller de Deposito Legal.
I.B.I.M.E. y I.B.N.
17 de Marzo de 2016.

El Depdsito Legal es regulado por la

Repiiblica Bofivariana de Venezuda
Gobernacién def Estado Bofivariano de Mérida

Instiruto Auténomo de Servicios de BibRotecas ¢ Informaciin
del Estado Bolivariano de Mérida &

EEAD

Quese omya u- 12 7

Deiby Caroling Molero

Cmcp];:hmmd
Taller de Depdsito

o\
Mérida, 17 deMarodel 06 | . {7
Duracén 0 herasacadimicas

“Pore kcon, Pars et Pt e ol Kedo bs Pzl

de Deposito Legal y su Reglamento,
donde estdn expuestos detalladame
los tipos de productos que atane es
ley, el objetivo de esta, la normativa

‘procedimiento, |las sanciones por

incumplimiento, y el deber a cumpli
tanto por parte de los productores c
de la institucién, para proteger el

‘|derecho de la poblacién a nutrirse d
'lconocimientos e informacién.
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TRABAJO EN EQUIPO Y TOMA DE
DECISIONES.

IBIME

17 de mayo de 2016.

Repatlia Bolivariana de Venczuda
(+ wadchn del Fetads Bofiv, tmmaﬁlfr.ﬁ
v Auténomo de Ser Jrnl'.'l TPy N ——
A Lstads Belivarians de lm
* CERTIFICADO -

Que sc otorga

it ety
)

Caroling Molero

C: 11960752
Como participante en el taller de

“TRABAJO EN EQUIPO Y TOMA DE DECISIONES”

Mérida, 17 de Mayo de 2016
Duracion 08 horgs derm:as—f—*"

(q

e

| Este curso me pudo ofrecer
i nuevas habilidades y herramientas

para mi liderazgo, en
poder tomar decisiones de forma
correcta, escuchando al resto de
mis companeros y poder

i expresarlo en nombre de todos asi
como la capacidad para trabajar

en equipo, dejando el
individualismo, lo que puede llevar
a una mayor productividad y éxito

en la institucion.
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Libertad Sindical en la Republica
Bolivariana de Venezuela.

| Con el caracter de Facilitadora.
26 de febrero de 2016.

IR A
| |

FE_) fﬁ a Bollvarlana (V! r I ‘ S l}

Gobernacldn def Estado Boflvarlano de Mérida |

lmrfmmAMm mbllm otecas rl nformacién ﬁ

el Estaddo Bolivariano de Mérida A ’P‘

¥

|

CERTIFICADO |

Que se otorga 4/ A 1

A Lustted con Kirids, Chions g Mlsders ;1

. === |

Carofna Mol
Cl: 11.960752

Como facilitadora en el taller de

“Libertad Sindical en la Reptiblica Bolivariana de Venezuela”

Mérida, 26 de febrerodezm;sﬂ—";;,_‘"—‘“*.

Duracion 08 horas académica s‘
i

7
2 !
MSc. XiopdgCoromato Godoy Blan o *
PraldentaIBlME sule
Wi
]

cmmmm
delech 11201

El presente taller, tuvo como
objetivo describir y analizar
hermenéuticamente, los
elementos esenciales de la
libertad sindical colectiva en
la Republica Bolivariana de
Venezuela, desde los sujetos
colectivos como titulares de

los mismos, dentro de la Bl

problematica normativa y
practica derivada de la B
vinculacién de los actores
laborales. En un primer B
momento se abordan

puntualmente los derechos Beri:
esenciales que comprende B

dicha libertad en la ley
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- - et
RerUs oS v v

e EATADD HERIDA
OPICENA BE PERIONAL T RECTISOE NOMANDS oy

INSPECTORA EN

Entre la Gabernacién del Estado Mérida, representada en este acto por €l Ciudadano RENKY PEDREAREZ

I 1 ¥ RINCON, vanezolano, mayor de edad, itular de | Géduls de Identidad N° 11.393.810: domicliado en esta
: seglin Decreto N° 002, Publicado

Ciudadano

-
coo rd I n a d o ra d e en Gaceta Oficial N° 135 “de fecha 14 Agosto de 2000, debidamente facultado por €
Gobernador del Estado, segun decreto N° 013 de facha 23 de Agosto de 2000, Publicado en Gaceta

Liudad, en su condicion de Director de Personal y Recursos Humanos,

Extraordinaria N°139, quien en lo adelante y para los efectos de este Contrato s& denominaré LA

I u rl s m o . GORERNACION, por una parte, y por I otr, la Ciudadana: MOLERO PINEDA DEIBY CAROLINA, venezolana,

mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad N° 11.950.752, de igual domicilio, quien en |o adelante Y

G O b e rn a C I O n d e | E Sta d 0 H para los efeclos de este Centrato se denominara EL CONTRATAD, se ha convenida celebrar el pre%ente
dausulas:

Contrato da Serviclos, que se regiré confarme a las siguientes

PRIMERA: EL CONTRATADO se compromete a prestar senvicios para LA GOBERNACION especificamente las

Bolivariano de Mérid

- : e rI a b, - siguientes actividades: INSPECTOR.
SEGUNDA: LA GOBERNACION, cancelard a EL CONTRATADO por el trab
cantidad de TRESCIENTOS OCHENTA MiL BOLIVARES CON D0/100, (Bs. 380.000,00)

TERCERA: Ei pericdo de ejecucidn del presente Contrato es a partir del 01 de Enero al 31 de Diciembre del

ajo a realizar, mensualmente la

il uno.
CUARTA: EL CONTRATADO se obliga & cumplir las actividades aqui contraladas en el INDECU, en los .
lugares, horas y dias que sea necesario de acuerdo a la programacion de actividades.
QUINTA: LA GOBERMACION designa a la DIRECTOR DEL INDECU para la inspeccidn de los trabajos objeto de
este Contrato, pero no excluye la de cualquier delegado especial que LA GOBERNACION tuviese a bien
comisionar.
SEXTA; LA GOBERNACION se compromete a suministrarle a EL CONTRATADO  toda la informacién que sea

necesaria para la buena ejecucion de los servicios contratadas. SRS
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JEFE DE PROTOCLO
2003 : . je
Gobernacion del Estado

Bolivariano de Meérida-

REPUBLICA BOLIVARIANA
L DE VENEZUELA
GOBERNACIGN DEL ESTADO MERIDA
OFICINA DE PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS

a en este acto por 12 Abog. ADA
titular de la Cédula de \dentidad N°

Entre la Gobernacién del Estado Meérida, representad;
dicion de Jefe de 1a Oficina de

RAMIREZ RODRIGUEZ, venezolana, mayor de edad,

10.284.238, domiciliada en esta Ciudad, en su con
Recursos Humanos, seglin Decreto N° 062, Publicado en Gaceta Oficial N° 207 de facr_la
28 de Mayo de 2001, debidamente facultado por el Gopemador del Estado, ‘segin
Decreto N° 072 de fecha 29 de mayo de 2001, Publicado en Gaceta Extraordinana N

209, quien en lo adelante y para los efectos de este Contraio & denominard LA
GOBERNACION, por una parte, y por la otra, la Ciudadana: MOLERO PINEDA DEIB!
CAROLINA , venezolana, mayor de edad, fitular de a Cédula de Identidad N

11.960.752, de igual domicilio, quien en lo adelante y para los efectos de este Conirato se
denominara EL CONTRATADOQ, se ha convenido celebrar el presente Contrato de
Servicios, que se regira conforme a las siguientes clausulas:

PRIMERA: EL CONTRATADO se compromete a prestar servicios para LA
GOBERNACION pecil e las  siguient actividades:  ASISTENTE
ADMINISTRATIVO (LM.C.).

SEGUNDA: LA GOBERNACION, cancelaré a EL C!
realizar, mensualmente la cantidad de TRESCIENTO:

00/100, CENTIMOS  (Bs. 380.000,00).

TERCERA: El periodo de ejecucion del presente Contrato de Trabajo comenzara a regir
a partir del 01 DE ENERO del 2004 , y vence el 31 de DICIEMBRE del 2004, no tiene
prérroga automatica, se conviene entre las partes que bajo ninguna circunstancia la
contratada continuara en sus labores al dia siguiente del vencimiento de termino indicado
en esta clausula, y si la contratada continua ejerciendo sus funciones sin haber suscrito
nuevo contrato LA GOBERNACION no reconoceréa obligaciones derivadas de dicha
prestacion de servicio, y en ningdn caso se producira la tacita reconduccién.

CUARTA: EL CONTRATADO se obliga a cumplir las actividades aqui senaladas en la
Clausula Primera, en los lugares, horas y dias que sea necesario de acuerdo a la
programacion de actividades. Queda expresamente convenido que LA GOBERNACION
hara una evaluacién periddica constante del rendimiento, cumplimiento de tareas
asignadas, horario, atencién al publico y todo lo relacionado en atencién a las funciones
desempefiadas y asignadas a La Contratada, en caso de incumplimiento por parte de La
Contratada de LA GOBERNACION podra rescindir unilateralmente el presente contrato de
trabajo en cualquier momento antes de la fecha de vencimi i 4
informe del Jefe inmediato. B HtAeris Gl misra; basdndoss on
f:lgziﬂlﬁAGOBEr:NrmE? delega al DIRECTQR DEL INSTITUTO MERIDENO DE

Dol pla 1 la_inspeccion de los trabajos objeto de este Contrato, pero no

excluye la de cualquier otro delegado especial que LA GOBERNACION {uviese a bien

comisionar.

ONTRATADO por el trabajo &
S OCHENTA MIL BOLIVARES CON
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Asistente Juridico
2004

IBIME- GOB |
ABOGADO 2009
IBIME-GOB

JEFE DE ASESORIA
JURIDICA (E) IBIME
2017

JEFE DE ASESORIA
JURIDICA (E)
FUNDACION DEL NINO
2021

ABOGADO

IBIME 2024.
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Acta

En la ciudad de Mérida, estado Mérida, siendo las diez de la mafiana (10:00 a.m.) del dia
de hoy, martes 06 de Julio de 2010; presentes en el despacho de Asesoria Juridica en la
sede del Instituto Autsnomo de Servicios de Bibliotecas e Informacion del Estado
Mérida (IBIME), ubicada en calle 1 Eucaliptos, entre Av. Don Tulio y Gonzalo Pic6n,
Sector Glorias Patrias, Municipio Libertador del estado Mérida, las ciudadanas: Abg.
Carolina Molero de Noboa, en su condicién de Asistente de la Unidad de Auditorfa
Interna del “Instituto Autonomo de Servicios de Bibliotecas e Informacion del estado
Mérida (IBIME), T.S.U. Alchester Nieves en su caracter de Asistente Administrativo del
Departamento de RRHH, T.S.U. Marlon Gonzalez, en su caracter de Asistente del
Departamento de Informatica del IBIME, la ciudadana Yurbis Aliendres en su condicion
de Asistente del Departamento de Asesoria Juridica y la ciudadana LIC. Yenny
Zambrano, en su condicién de Asistente de Analista de Servicios Municipales,
venezolanos, mayores de edad, titulares de las cedulas de identidad N° V- 11.960.752, V-
9.478.639., V- 15.670.610 V- 16.954.624 y 13,803,549 de este domicilio y habiles,
respectivamente; se procede a declarar la presente Acta establecer un plan estratégico
de trabajo, discusiones del contenido de los Manuales Administrativos del IBIME
(Organizacién, Normas y imie realizar la revisién y actualizacién de los
mismos. Segun oficio N° 005-10 emanado de la Presidencia del IBIME, el dia 25 de Mayo
del afio en curso, a través de la presente se deja constancia de los puntos discutidos:

Una vez culminada la reunién se lee el acta Y todos los integrantes de la comisién
conformes firman:

Abg. Czlma Molero de N. .U. Alchester Nie¢es

Auditorfa Interna Reculsos Humanos

ERL
; I‘G\Tl MO
wwcnosummmlm
/@_A@ 3 34 EFORIACION D !
IVARY, NODEEDy
T.S.U. Marlon Gonzalez o
Informética

Br. Yurbis Aliendres
Asesorfa Juridica.

Lleenj Zambrano

13.803.549

Se crea Ia Com|S|on de Manuales para
recabar informacién y a su vez realizar
las  instrucciones  organizadas vy
estructuradas en forma cronolégica
sobre los antecedentes, organizacion,
descripcion de puestos, asimismo
funciones, responsabilidades, politicas,
normatividad, . procedimientos,
actividades y tareas que desarrollan los
individuos de manera ordenada, con el
fin de registrar y trasmitir Ia
informacioén referente a la organizacion,
asi como el funcionamiento de las
diferentes Unidades Administrativas
que la integran. |
Garantizando la calidad, lo que conIIeva
a precisar los pasos que se deben de
seguir y en que orden, especificando
los instrumento y personal necesario
para el logro de objetivos de Ia
organizacion, cabe sefialar que existen
diferentes  tipos  de Manuales
Administrativos.




o ‘Reunion vVianuaies

' Segun lo establecido en Ia Reforma&

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL Parcial de Ila Ley Organica de Ila
S T Administracién - Financiera -del Sector
Reunion Casa de los Piblico en su articulo 134, en
Gobernadores Comision  concordancia con la Ley Orgénica de la
de Manuales. Contraloria de la RepuUblica y Sistema

Nacional de Control Fiscal en su articulo
37, es competencia de las maximas
autoridades de cada ente elaborar las
Normas, Manuales de Procedimientos,
Indicadores de Gestion, indices de |
Rendimiento y demas instrumentos o |
meétodos especificos para el =
funcionamiento del Sistema de Control |

.Interno. ‘ Bt U D E ram
ﬁ i f,

U
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Constancia de Aprobacion del
11l Semestre PPD-ULA
07-02-12

‘o.\_._.;.

¢:

o=

HUMANIDADES Y EDUCACION
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

MERIT DA VENETZUELA

Programa de Pro

CONSTANCIA

ma de Profesionalizacion Docente, hace

Quien suscribe, Coordinador del Progra
a de

e el (la) Abog. Molero Noboa Deiby C. Titular de la Cédul

constar qui
| Semestre) del

Identidad N° 11960752; est4 cursando el Tercer Semestre (Il
Programa de Profesionalizacion Docente, para optar al titulo de Licenciado (a) en
Ed i6n Mencién: Ciencias Sociales. Cursando las asignaturas de: Préctica
Profesional Docente I, Psicologia de la Pubertad y Adolescencia, Sociologia de la

Educacién y Evaluacion de los Aprendizajes. En un horario especial de actividades
pm y los dias sabados de 8:30 am a 12:15

los dias viernes de 2:30 pm a 6:15

pm.

Constancia que se expide por solicitud de parte interesada, en Mérida a los Siete

(07) dias del mes de Febrero de 2012.

Prof."Nelson Morales
Coordinador

Avenida Las Américas, Conjunto La Liria, Edificio A “Carlos Gésar Rodriguez”, Planta Baja, Oficina 2
Tifs: (0274) 2401797. Fax: (0274) 2446125. Correo electrénico: ppdula@hotm: :l com s
: ail.

RSy ez, é
i v Mérida, 5101 - Venezuela
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Repiiblica Bolivariana de Venezucla ! &
Gobernacion del Estado Bolivariano de Mérida®
Instituto Autdnomo de Servicios de Bibliotecas e Informacidn /./\\,\
del Estado Bolivariano de Mérida —W,,_
Gebierno Sadalists

RECONOCIMIENTO

Que se otorga En el marco del

Zesiind ene blonide, Chires p Al

A XVII Aniversario del IBIME

MOLERO DEIBY o
CAROLINA Territorio de Lectoras y Lectorés

C.I. : 11.960.752

Por su destacada labor, dedicacidn, 7
compromiso y responsabilidad con el MSC. Xiom%

umoto’Godo
IBIME, con una actitud positiva, tanto residenta - BIME
e Oficial del Estado Ne 3074

_personal como profesional. e T

“Palria lectore, Palrfa culfa, Patria libre * Nicolds Maduro X

Mérida, 18 de junio 2015
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e:h-m?a:um
Mérida
Republica Bolivariana de Venezuela

Estado Mérida
Despacho del Gobernador

Ciudadano
Ramén Enrique Guevara Jaimes
Gobernador del Estado Bolivariano de Mérida

Otorga el presente reconocimiento a:

! @@%WM%@@%M

En la conmemoracion del Dia Nacional del Abogado.

Hemos demostrado a través de nuestra historia que somos militantes
de la democracia como forma de vida. Creemos en la convivencia sin
atropelios y en la firmeza con principios.
| Creemos en la libertad sin restricciones !

Roman Humberto Zambrana

Mérida a los 06 dias del mes de Julio del afio 2021,
epfiaripacte

Se entrega Reconocimiento,
en Conmemoracién del Dia
Nacional del Abogado.

Hemos demostrado a traveés

~de Nuestra Historia que

somos militantes de |Ia
democracia como forma de
Vida. Creemos en |la
Convivencia sin atropellos y
en la firmeza con principios.

Creemos en la libertad sin

restricciones!:

Romé&n Humberto Zambrano.
Gobernador del Estado
Bolivariano de Mérida.
~Secretario = General de
~Gobierno. '
06 de Julio del afio 2021.
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conformidad con lo

blecido en los Articulos 35 y
de la Ley de Controlaria
eral de la

Ublica y el Slstema Nacional
Control Fiscal,

el Sistema de

trol Interno, comprende el

de Organizacién, las

icas, Normas, asi como los
odos y  Procedimientos
ptados dentro de un ente u
anismo y corresponde a la
ima autoridad jerarquica de
a ente la responsabilidad

organizar y evaluar dicho

‘ m:ﬁw.“ﬁ Instituto Auténomo de Serviclos J
de Bibllotecas e Informaclén
» del estado Bollvarlano de Mérida ,@ﬁ{m

de constituir la Comisién para la Actualizacion del Manual de Organizacién, Manual de Normas y
Procedimientos, Manual de Funciones de Empleados y Tareas de Obreros del IBIME; siendo
constituida en este mismo acto la respectiva Comision, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 26, Numeral 6, relativo a las atribuciones del Consejo Técnico contenidas en la Reforma
Parcial de la Ley del Instituto Auténomo de Servicios de Bibliotecas e Informacién del Estado
Bolivariano de Mérida (IBIME). Presentada y aprobada por la Junta Directiva en Asamblea Ordinaria
de Fecha 25 de Abril de 2023.
RESUELVE:

Articulo Primero: Que la Comisién para la Actualizacion del Manual de Organizacién, Manual de
Normas y Procedimientos, Manual de Funciones de Empleados y Tareas de Obreros del IBIME,

queda conformada de la siguiente manera:

1.- REPRESENTANTE DPTO. ADMINISTRAC ION: LCDA. WENDY MARQUINA, venezolana, mayor

de edad, titular de la Cédula de Identidad N° V- 13.577.584 y LCDO. JOSE AMABLE MOLINA
CALDERON, venezolano, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad N° V-8.047.228, y civilmente
habiles;

2.- REP] NTANTE D] . DE_PLANIFICACION, PRESUPUES' Y CONTROL DE GESTION:
LCDA. NORELY PENA PENA, venezolana, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad N° V-13.524.212
y civilmente habil;

3.- REPRESENTANTE DPTO. DE TALENTO HUMANO: LCDA. ALCHESTER COROMOTO
NIEVES ALBORNOZ, venezolana, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad N° V-9.478.639, y
ABOG. SAMUEL JOSE GOMEZ FERNANDEZ, venezolano, mayor de edad, titular de la Cédula de

Identidad N° V- 6.933.310 y civilmente hébiles;

4.- REPRESENTANTE DPTO. CONSULTORIA JURIDICA: ABOG. DEIBY CAROLINA MOLERO DE

NOBOA, venezolana, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad N° V-11.960.752 y civilmente habil.

5.- COORDINADORA: LCDA. ALCHESTER COROMOTO NIEVES ALBORNOZ, con la asistencia de;
LCDO. MANUEL AMABLE MOLINA CALDERON y LCDA. NORELY PENA PENA, antes plenamente
identificados.

Dado, Firmado y refrendado en la Sede Administrativa del Instituto Autonomo de Bibliotecas e
Informacién del Estado Bolivariano de Mérida (IBIME). En Mérida, los veinticinco (25) dias del mes de
abril de 2023. Afios 212° de la Independencia, 164° de la Federacion y 23° de la Revolucion.-

SE \' DAUT
3| SERVICIOS g gy
| Lmnmmw
~BOLIVARIANG

eRNANDEZ |

A DEL IBIME
Designada mediante Decreto N° 047, publicado en Gaceta Oficial
Ne 4.704, del Estado Bolivariano de Mérida, en
fecha ocho (08) de febrero de dos mil veintidés (2022).
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Constancia de Estudios de la UNESR
Con el Sistema de Estudios y
experiencias acreditables.

- 23 de Octubre de 2023.

Q E S SCREE EL[GIG DAVILA F'E

TOR DE SECRETARIA Y CONTROL DE ESTUDIO

0 0 s 0 E Mu l DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
EXPER E L SIMON \G EZ POR MEDIO DE LA PRESENTE
HACE uowsma QUELA L. D DAN

DEIBY CAROLINA MOLERO DE NOBOA

Cursosy &
Talleres

Comprendo este sistema, como la
Acreditacion del Aprendizaje por
Experiencia, a efectos de afianzar la
educacion andragdgica, para

reconocer las formas no
convencionales de aprendizajes de la

vida adulta y los principios de la
educacion permanente, a fin de
certificar competencias que guarden
correspondencia con los planes de
estudio y mallas curriculares que
ofrece la  Universidad NaC|ona1
Experimental Simén Rodriguez.
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Nuestra Marfriz Curricular

cion de actividades educativas
mroduccién Método Brallle
critura v Redaccion
ahoracion de articulos y textos
Iseiio Grafico en la escritura
evde IBIME v sus Reglamentos
eas de investigacion
cnologia educativa
oria de la mente/teoria de la compleiidad

ERIOBO 2

Conocimientos a Acredifar...
Habilidades Sociales v Comunicativas
Gestuon de talento humano educativo
Sensihilidad v conciencia
Educacién andragagica
Educacion libheradora
Formacion ecologica
Educacién artistica
DOrganizacion y participacion ciudadana
Sistematizacion de procesos de aprendizaje
Pedagogia critica

Méds Fxperiencias para compartir...

PERIODD 3 Pedagogia del elemplo, amor ¥ curiosidad

atura Venezolana
atura Infantil
atrimonio Cultural
horacion de articulos v lextos
ntrol de Inventario
dministracion de personal
recho Labhoral
sarrolio endopeno
encia y racionalidad




s 4™ 1 erEncuentro &

' . La neurociencia estad acercando al

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL profesorado a conocer el cerebro y
A e e e su funcionamiento, ya que se ha

d‘% . demostrado su gran aporte al

2. campo educativo con
1y cerememesneennmo: |0 QqUE respecta al funcionamiento

) -1 S8 del proceso de aprendizaje, la
memoria, las emociones y otras

2023

ot e muchas funciones |
F P mas 3 7 cerebrales que cada dia son |
= estimuladas en los centros |
fraead Ty | | G neurales y que consiste en
' ~ e | comprender cémo funciona el |
fa - 1 cerebro para aplicarlo a la mejora '

de este proceso. De manera que
se fusionan los conocimientos
sobre neurociencia, psicologia y
pedagogia para mejorar el
aprendizaje.

e
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
NACIONAL AL SIMON RODRIGUEZ
SUBDIREGCION DE SECRETARIA
'DEPARTAMENTO DE CONTROL DE ESTUDIO
NUCLEO SIMON DE MUCUCHIES

QUIEN SUSCRIBE, ELIGIO DAVILA PEREZ, PORTADOR DE LA CEDULA
V-16.934.847, SUBDIRECTOR DE SECRETARIA Y CONTROL DE ESTUDIO
DEL NUCLEO SIMON DE MUCUCHIES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
EXPERIMENTAL SIMON RODRIGUEZ, POR MEDIC DE LA PRESENTE
HACE CONSTAR QUE LA CIUDADANA:

DEIBY CARCLINA MOLERO DE NOEBCA

TITULAR DE LA CEDULA DE IDENTIDAD N° V- 11.960.752, ASISTIO EL DIA
JUEVES 05 DE OCTUBRE DEL 2023 AL 1er ENCUENRC ODE
COMUNIDADES E INVESTIGACION ‘LA VOZ DE NUESTROS SABERES”
DEL SISTEMA DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIAS ACREDITABLES (SEEA),
DEL NUCLEO SIMON DE MUCUCHIES, CUMPLIENDG 8 HORAS
ACADEMICAS COMO INTEGRANTE DE LA COMUNIDAD DE APRENDIZAJE
“IBIME” DEL MUNICIPIO LIBERTADOR EDO. MERIDA.

CONSTANCIA QUE SE EXPIDE A SOLICITUD DE PARTE INTERESADA, EN
MUCUCHIES A LOS 05 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL 2023.

U
Eligio Davila Pékg
Subdirector de Secre
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La Neurociencia

En esta oportunidad la Dra. Miriam Anzola nos brindo sus conocimientos y nos
converso sobre la Neurociencia; como un campo multidisciplinario que se encarga
del estudio del sistema nervioso, enfocandose en su estructura, funcién,
desarrollo, genética, bioquimica, fisiologia y patologia. Su objetivo principal es
comprender cémo el cerdebro y el Sistema Nervioso influyen en el
comportamiento, las emociones, y los procesos cognitivos.

Los investigadores han podido identificar correlaciones entre areas especificas del
cerebro y funciones cognitivas, como la memoria, el aprendizaje y la toma de
decisiones. Estos hallazgos han revolucionado nuestra comprensién de cémo
procesamos la informacibn y como se forman nuestros recuerdos.
A través de estudios de neuroplasticidad, se ha demostrado que el cerebro tiene
la capacidad de adaptarse y reorganizarse, esto impulsa areas de investigacion
en areas como la rehabilitacion cognitiva y la estimulacidn cerebral.
En conclusion la Neurociencia es una disciplina fascinante que no sélo nos ayuda
a entender el funcionamiento del cerebro, sino que también tiene implicaciones
profundas en la medicina, la psicologia y la educacion. A medida que
continuamos desentrafiando los misterios de la mente, es fundamental abordar
estos descubrimientos con responsabilidad y consideracién, para garantizar que
los avances en este campo beneficien a la humanidad en su conjunto.

&



=P Planificacion de &
actividades Educativas

SIMON RODRIGUEZ

Estas clases impartidas a los
estudiantes; nos mostro los
conocimientos y habilidades necesarios
para disefar y planificar actividades
educativas adecuadas a las necesidades
en cada etapa de su desarrollo. A lo
largo de las clases, pudimos explorar los
principios fundamentales del disefo y
planificacion de actividades educativas, |
asi como la importancia de seleccionar |
y utilizar recursos y materiales |
educativos de manera efectiva. También
aprendimos que debemos aplicar Ila
evaluacion de la efectividad de las
actividades disenadas y planificadas, y
a adaptar y modificar actividades segun
las necesidades que se presenten.




Introduccion Métodg
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SIMON RODRIGUEZ

Estas clases nos introdujeron en el
conocimiento y uso del sistema Braille,
un sistema de escritura tactil utilizado
por personas con discapacidad visual.
Aprendimos los elementos vy
caracteristicas del sistema Braille, las
ventajas, su aplicacion en la vida diaria
y su importancia en la inclusién de
personas con discapacidad visual.

En estas clases, se analizaron los °
elementos y caracteristicas del sistema
Braille permitiendonos comprender su;
funcionamiento y utilidad. Se enfocé en!

Braille  para las  personas con|

. discapacidad visual, logrando/
4 concientizarnos y sencibilizarnos ya que|
I\ exploramos y nos dimos cuenta de cual|
| es su impacto en la vida diaria y en la|
educacion.

las ventajas y desventajas del sistema



@ Escritura y Redaccion
IVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL : . 170 s

| PEieivinica Esta unidad curricular tuvo como proposito
el desarrollar competencias y habilidades
escritas mediante el uso de herramientas
gque permiten mejorar la .comunicacién
escrita, con una correcta escritura y uso
adecuado del lenguaje, segun el contexto.
Uno de los aspectos mas importantes de la
escritura es su funcién comunicativa. A
través de la redaccién, los escritores
pueden informar, persuadir o entretener.
Por ejemplo en el ambito académico la
escritura es fundamental para trasmitir
conocimientos y fomentar el pensamiento |
T critico.
*Artlculos ensayos y trabajos de investigacion son herramientas quej.
_fpermlten a los estudiantes y académicos compartir hallazgos y
._reflexmnes contribuyendo al avance del ser humano . 4%
~ En la Literatura, la escritura se convierte en un medio de expresiéon
- artistica, donde la creatividad y la imaginacién cobran vida en las
- paginas. .




Elaboracion de articules
4
IVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL d e texto S

SIMON RODRIGUEZ

Es imprescindible comprender los fundamentos de
la elaboracion de articulos de textos en estas
clases pudimos aprender a estructurar, ordenar y
redactar un articulo de acuerdo a los criterios,
semanticos y ortotipograficos mas comunes, con el
fin de que el articulo que se escribe sea
metodolégicamente adecuado, esté bien ordenado vy
I sea comprensible.
~ Resultd, por tanto, fundamental conocer
frE los requisitos necesarios para publicar algun
Fre articulo de una manera clara y ordenada que
.~ permita conocer lo que se ha hecho y cédmo se ha
- | llevado a cabo lo que se quiere expresar.
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funciones.

Ley de IBIME y su
Reglamento

El Instituto Autdénomo de Servicios de
Bibliotecas e Informacion del Estado
Bolivariano de Mérida se rige
conforme a las normas establecidas
en esta Ley y su Reglamento. En lo
relativo a la normativa técnica
bibliotecoldgica se rige por el Sistema
Nacional de Bibliotecas e
Informacion, implantado por la
Biblioteca Nacional de Venezuela,

para favorecer el )
intercambio de recursos de
informacion a nivel local, nacional e
internacional con el fin de propiciar la
creacion y organizacion de bibliotecas

a nivel estadal asi como Ia
organizacion en el ejercicio de sus

acceso e



Servidor Publico |

d-; Los servidores. publicos - estan

NIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL llamados a tomar plena conciencia
SIMON RODRIGUEZ de su vocacion de servicio en
beneficio de la sociedad.
Ofrecer servicios adecuados a la
poblacidn requiere personal que,
ademas de estar preparado, sea
sensible a las necesidades de los '
ciudadanos y actle con compromiso
y honestidad para garantizar un
ambiente sano; asimismo, que esté
dispuesto a  brindar  atencién|
oportuna y de calidad, acorde con la|

dependencias. B
En este curso comprendimos que se |
debe tener una actitud favorable|
hacia la mejora en los servicios que |
prestamos a la sociedad, a través de|
la exposicion clara y sencilla de los

deben regir su at

mision institucional de Sus
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eminario Teoria de '&a
PPomplejidad

La forma en que  habitualmente son asumidas e
implementadas la ensenanza y la evaluacion, emite algunas
sefales inequivocas de una estreches tedrica-metodoldgica
gque apunta hacia una insuficiente comprensiéon del
aprendizaje humano: de sus cualidades, sus complejidades,
del modo en que este ocurre, de sus manifestaciones y sus
implicaciones pedagdgicas. Asi, son frecuentes
incongruencias, inconsistencias y paradojas, que se revelan
a través de distintas situaciones y tareas de clases que
ponen en tela de juicio los objetivos y fines planteadaos, los
procedimientos, métodos, e instrumentos empleados, los
criterios evaluativos asumidos, lo cual pone en peligro el
éxito real de la ensefianza practicada, y en duda la validez y
el efecto educativo de la evaluacién del aprendizaje. Esta
Dra. En su seminario aborda selectivamente algunas teorias
y enfoques de valor pedagodgico, ofreciendo consideraciones
y argumentos que contribuyen a una mejor comprension del
aprendizaje humano, y en tanto, a dirigirlo, a desarrollarlo y

evaluarlo de una manera fundamentada y educativa.




. Teorias de la Complejidad. &

Este seminario fue dictado por la Dra. Liccia Romero. La teoria de la Complejidad es
un enfoque interdisciplinario que busca entender sistemas complejos, aquellos
formados por multiples componentes interrelacionados que interactian de manera
no lineal. Esta teoria se ha desarrollado en diversas areas, incluyendo la biologia, la
fisica, la economia, lo sociologia la educacidn, reflejando la necesidad de un marco
gue permita abordad fendmenos que no pueden ser comprendidos a través de
metodos tradicionales de analisis.

Uno de los conceptos centrales de la teoria de la complejidad es la idea de que el
todo es la mayor suma de las partes. Esto significa que en un sistema complejo, las
interacciones entre los componentes generan comportamientos emergentes que no
se | pueden predecir a través del estudio aislado de cada elemento.  Estos
‘comportamientos emergentes son fundamentales para entender fendmenos como
|a evolucion de las especies, el comportamiento de los estados financieros o la
dindmica de grupos sociales.

La teoria de la complejidad también enfatiza la importancia de la adaptabilidad y la
autorganizacion de los sistemas. Los sistemas complejos son dinamicos y pueden
evolucionar a lo largo del tiempo a medida que responden a cambios a su entorno.
Esta capacidad de adaptacion marca la diferencia para la supervivencia y el
desarrollo de entidades que componen estos sistemas .




Otro aspecto relevante de la Teoria de la Complejidad es el papel de la incertidumbre y
la aleatoriedad. En sistemas complejos, los resultados no son siempre predecibles, y
pequenas variaciones en las condiciones iniciales pueden llevar a resultados
drasticamente diferentes. Este principio, conocido como «efecto mariposa» , resalta la

necesidad de enfoques flexibles y adaptativos en la toma de decisiones y la
planificacion.

En conclusidn, la teoria de la Complejidad ofrece
una nueva perspectiva para comprender el
mundo que nos rodea. Al reconocer Ila
interconexion, la adaptabilidad y la naturaleza
emergente de los sistemas complejos, esta
teoria nos invita a repensar nuestras estrategias
en diversas disciplinas.

En un mundo cada vez mas interconectado y
dinamico, adoptar un enfoque basado en la
complejidad puede ser clave para enfrentar los
desafios contemporaneos y promover un

desarrollo mas sostenible y equitativo.




¢ Gestlon de Talento

UNIVERSIDIS\::,'I;ANCFI‘%I;?‘:-GEJ(EPZERIMENTAL H u 9
Estas clases nos ofrecieron conOCImlentos e formacion para el
desarrollo de competencias relacionadas con la gestién del talento
~humano en sus areas de principal impacto. La gestion humana
debe estar orientada a producir satisfaccion en la gente, al
empoderamiento en cada uno de sus actividades y procesos, a la|
generacion de un ambiente propicio para el fortalecimiento
organizacional de la empresa.
~ El talento humano de la actualidad debe estar integrado por|
- personas preparadas para asumir los cambios organizacionales|
' ;‘-’-’-f_,-que los organismos publicos o privados le exigen, porque sélo asi’
- se puede mantener actualizado; y es pues, sin lugar a dudas eI

| "1"-'5;‘r--gran reto importante de la gestion del talento humano.

'y _r'..'
- Erghl
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Sensibilidady
Conciencia

Mi conclusién y mi idea la idea de que la
educacion debe ir mas alla de la simple
transmisiéon de conocimientos, abarcando |a
formacion integral del individuo. Propone
qgue el proceso educativo debe considerar la
sensibilidad como un elemento clave para
el aprendizaje significativo y la formacién
humana. |

En este contexto, la sensibilidad se

entiende como la capacidad de perC|b|r
sentir y responder al mundo que nos rodea,
incluidas las personas, la naturaleza y Ias
situaciones que experimentamos. Impllca
emociones, sentimientos, intuicion, empatla
y la capacidad de conectarse con los demas
y el mundo que nos rodea de una manera

profunda y S|gn|f|cat|va
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. Planificacion Administrativa e

Esta interesante clase fue impartida por la Lcda. Yasmely

Altuve, quien nos explica que la planificacién administrativa es

un proceso fundamental en cualquier organizacién que busca

establecer objetivos claros y definir los métodos para

alcanzarlos de manera eficaz. Este proceso no sélo se aplica a

nivel organizacional, sino también en cada uno de los niveles

y areas que integran la institucion. |
La importancia de la planificacion en la
Biblioteca; es crucial porque permite:
Definir correctamente los Objetivos que son la
base de cualquier actividad dentro de la
= Organizacion. |
gl Asignar recursos de manera eficiente y efectlva
Identificar y Evaluar los riesgos y oportumdades
que pueden afectar el logro de los objetivos.
 En Resumen, la Planificacion administrativa
- resulta un componente esencial para el éxito de
. cualquier organizacién, ya que proporciona un
marco claro para Ia toma de decisiones; y la




Uno de los pilares de la Pedagogia critica es la idea de que la educacién debe
ser contextualizada. Esto significa que los educadores deben considerar las
experiencias o realidades de los estudiantes al disefar el curriculo. Al hacerlo
se crea un ambiente de aprendizaje mas significativo, donde los estudiantes
pueden conectar lo que aprenden con sus propias vidas y luchas.

O Ademas, la Pedagogia critica se opone a la educacién bancaria, un
termino acuiado por Freire para-describir un método en el que el
conocimiento es depositado en los estudiantes de manera
unidireccional. Este enfoque es visto como una forma de control y
opresién, ya que niega la creatividad y el potencial critico de los
educandos. En cambio, la pedagogia critica busca busca empoderar
a los estudiantes para que se conviertan en agentes del cambio,
capaces de cuestionar y transformar su mundo.

O En Conclusidn, la Pedagogia critica es una respuesta necesaria a
las desigualdades educativas y sociales que enfrentamos hoy en
dia . Al fomentar el dialogo, la reflexion y el pensamiento critico,
este enfoque educativo no sélo enriquece el aprendizaje, sino
gue también contribuye a la construccién de una sociedad mas
justa y equitativa. La educacion, bajo la éptica, se convierte en
una herramienta poderosa para la transformacién social,
invitando a todos a participar activamente en la creacién de un
futuro mas inclusivo y democratico.

&



Otro aspecto relevante de la Teoria de la Complejidad es el papel de la incertidumbre y
E aleatorledad En sistemas complejos, los resultados no son siempre predecibles, y
pequenfas variaciones en las condiciones iniciales pueden llevar a resultados
drasticamente diferentes. Este principio, conocido como «efecto mariposa» , resalta la
necesidad de enfoques flexibles y adaptativos en la toma de decisiones y la
planificacion.

En conclusion, la teoria de la Complejidad ofrece una
nueva perspectiva para comprender el mundo que
nos rodea. Al reconocer la interconexion, la
adaptabilidad y la naturaleza emergente de los

sistemas complejos, esta teoria nos invita a repensar
nuestras estrategias en diversas disciplinas.

En un mundo cada vez mas mterconectado y
dindmico, adoptar un enfoque basado en la
complejidad puede ser clave para enfrentar los
desafios contemporaneos y promover un desarrollo.
mas sostenlble y eqmtatlvo '




% Pedagogia Critica .
Este seminario fue dictado por la Profesora Nilsa Centeno.
La Pedagogia Critica es un enfoque educativo que se centra en la
reflexion y la transformacién social, desafiando las estructuras de
poder y las injusticias inherentes en |la sociedad . Originadas en gran
parte por ideas del educador brasilero Paulo Freire, esta corriente
sostiene que la educacion debe ir mas alla de la mera transmisién de

conocimientos y convertirse
cuestionamiento y emancipacion.

en un espacio de dialogo ,

En lugar de ver al estudiante como un receptor
pasivo de informacién, la pedagogia critica
promueve la idea de que los educadores y
educandos deben participar activamente en un
proceso de aprendizaje colaborativo.  Este
enfoque -fomenta el pensamiento critico,
permitiendo a los estudiantes analizar su
realidad y cuestionar las normas sociales que
perpetian la desigualdad y opresiéon . Freire
enfatizaba la importancia de la «conciencia
critica», donde los individuos no | solo
comprenden su entorno , si no que también se
sienten motivados a transformarlos. sty




. Registro Nacional de Investigadores
Este Registro se llevo a cavo en las instalaciones de
Fundacite, donde realizan el acompafnhamiento para

. mantener actualizada la informacidén sobre quienes hacen

- aportes cientificos y tecnoldgicos, en procura de las
soluciones que requiere el pais.

Mediante esta plataforma se
permiten conocer los trabajos y
areas de conocimiento en los

docentes, los investigadores,
tesistas, tecndlogos, e
iInnovadores para ofrecer
oportunidades de desarrollo. | ;_f
De igual manera pueden
registrase personal que este
vinculado a la innovacién e
investigacion. i

cuales se desempenen los



Jla Literatura Venezolana ,
- ' ‘ ' La literatura Venezolana es un _basto y diverso

campo que refleja la riqueza cultural, histérica
y social de un pais marcado por su compleja
realidad, tiene sus raices en la época colonial,
cuando los - primeros escritores, como el
cronista José Oviedo y Baflos, comenzaron a
documentar la vida y los pasajes del nuevo
mundo. Autores como Andrés Bello y Fermin
Toro se destacaron en este periodo,
y contribuyendo a la creacién de una literatura
que reflejaba las aspiraciones y desafios de
una nacién en construccion.

La literatura Venezolana es un reflejo de la |
e complejidad de su historia y su cultura.. Desde |
/ sus inicios hasta la actualidad, ha

I‘d sociales y politicos, ofreciendo una voz Unica
que merece ser escuchada y valorada. A
medida que el pais continua enfrentando
desafios, la literatura se erige como un faro de [
esperanza y una herramienta de resistencia, |
demostrando que, a pesar der las |
adversidades, la creatividad y la expresién
artistica encontraran una manera de florecer.

evolucionado y se ha adaptado a los cambios s



La literatura Infantil

La Literatura Infantil en Venezuela es un campo vibrante
y en constante evolucion que refleja la rica diversidad
cultural y social en el pais. Desde sus inicios, ha sabido
combinar la fantasia con la realidad, ofreciendo a los
mas jovenes no soblo entretenimiento, sino también
herramientas parea entender el mundo que los rodea.

La Literatura Infantil en Venezuela es un reflejo de la
complejidad y riqueza cultural en el pais. A pesar de los
desafios que enfrenta sigue siendo un recurso invaluable
para la educacién y la formacién de los mas jovenes.

Esta no solo entretiene, sino que también construye
puentes hacia un mundo mejor, lleno de imaginacion,
empatia y esperanza.




- Este seminario dirigido por la prof. Ligia
Parra, donde nos cuenta como y para
que realiza una practica de sembrar
agua en un ritual con técnicas que tienen
raices ancestrales con origen en los

Andes peruanos, practicado desde antes
de la llegada de los colonizadores
Europeos, Este ritual se puede realizar en
lagunas, nacientes de agua, rios. Este
proceso no sélo ayuda a conservar el
agua, sino que también mejora la calidad
del suelo, promoviendo la biodiversidad.

Hemos realizado una ofrenda de frutas y
semillas como simbolo de
agradecimiento, prometiendo cuidar vy
conservar el planeta.




s+  Organizaciény &
participacion ciudadana

La Participacion Ciudadana es un pilar

fundamental de la democracia, ya que
permite a los individuos involucrarse
activamente en la toma de decisiones |
| que afectan sus vidas y comunidades. |
Este concepto va mas alla de |
simplemente votar en elecciones; |

el bienestar social y el desarrollo

comunitario. En un mundo cada vez |

informaciéon  que  fomentan la @
interaccion entre ciudadanos, =

implica un compromiso continuo con|

mas interconectado, donde se ha visto |
transformado por tecnologias de la |

promoviendo una democracia mas |

inclusiva y representativa.




- Cultural radica en su
~ personas con Ssus raices y su

~ preservacion de estos
-'.f;_'.:f-eljementos las  comunidades
~ pueden mantener vivas esas
_’-';trad|C|ones y fortalecer su

" identidad, ademdas de su valor

- Patrimonio Cultural S
Es un conjunto de bienes, tradiciones, expresiones, y practicas
que una comunidad considera valiosa y representativos de su
identidad. Este concepto abarca tanto el patrimonio material,
como monumentos, edificios y objetos, como el patrimonio
inmaterial, que incluye tradiciones orales, danzas, musica y
saberes ancestrales.

La importancia del Patrimonio

,;capaudad para conectar a las

~ historia. A través de la

.__‘-"educatwo ya que ofrece a las
~nuevas generaciones la
'_.oportunldad de conocer su
: ia, diversidad cultural,
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Educacién Pedagégica

Este es un campo fundamental que se centra en el estudio y la
practica de la ensefnanza y el aprendizaje. Su objetivo principal es
comprender como se produce el aprendizaje y diseflar estrategias
efectivas que promuevan el desarrollo integral de los estudiantes . En
un mundo en contante cambio, la educacion pedagdgica se convierte
en una herramienta esencial para formar ciudadanos criticos, creativo

y comprometidos con su entorno.

Existen multiples métodos
estrategias

Pedagdgicas que los educadore
pueden emplear para facilitar ¢

aprendizaje basado = e
proyectos, la ensenanz
diferenciada y el uso d
tecnologias eduaativa:

promoviendo un aprendizaj
activo y participativo donde lo
estudlantes son protagg nlsta




. Educacion Andragogica s

Es el estudio y la practica de la educacion de adultos. A
diferencia de la pedagogia, que se centra en la educacion de
ninos, la andragogia se enfoca en las necesidades y
caracteristicas especificas de los aprendices adultos. El término
proviene del griego, donde «andr-» significa hombre y «agogos»
se traduce como lider o guia, lo que implica liderar a los |
hombres, en su proceso de aprendizaje.

La Andragogia gano prominencia en la década de 1960,
especialmente gracias a las contribuciones de Malcom Knowies,
~guien definié el concepto y sus principios. Desde entonces, ha |
evolucionado y se ha integrado en diversas areas de la
educacion, incluyendo la educacion superior y la formacion
profesional.

En Resumen, la andragogia es un enfoque educativo que
reconoce y valora las caracteristicas Unicas de los aprendices
adultos, promoviendo un aprendizaje mas efectivo y




o\ Control de Inventarios &

Un inventario es una herramienta que permite llevar el control de los
bienes y recursos de una empresa o persona. En contabilidad y
negocios, toma gran importancia, pues un inventario en una empresa
se considera como un activo.
El concepto de inventario mas conocido es el de un documento que
enlista la mercancia de un negocio para conocer las ventas, compras
e identificar fugas de dinero por robo, pérdida, caducidad o dano de
productos. Sin embargo, un inventario tiene mas funciones.
Es decir, dependiendo del tipo de inventario puede registrar y
contabilizar: propiedades inmobiliarias, vehiculos, equipos de

- computo, cuentas por cobrar, dinero que esta invertido en el banco,
~ etc,, por lo que no solo sirve para contabilizar Ias mercancu’as de una
~empresa. Aglgirados to£ vamos, a revw@r pai ilhun
| _?'i'_f_":"'.l':entario.l | \*” —~




" Control de Inventarios

O Control de Inventario: es aquel sistema
gque permite realizar una gestion de las
existencias de un almacén, tanto en Ia
entrada como en la permanencia o la salida.
El objetivo final es la optimizacion de los
costesy conseguir que el uso de las
existencias sea el mejor.

O Un control de inventarios eficiente ayudara a tus almacenes a
solucionar problemas comunes como:

< Robo hormiga

< Baja rotacion de inventarios por fecha de caducidad
< Mala planificacién de demanda

< Falta de control de calidad

< No realizar monitoreos fisicos

< Desabasto o exceso de productos




Blbllotecas Tradicionales Vrs.
o Virtuales

En la era de la informacién, la forma en que accedemos al
- conocimiento ha cambiado de manera drastica. Las bibiotecas
tradicionales, con sus estanterias repletas de libros y un
silencio reverente, han sido durante siglos el santuario del
saber. Sin embargo, el advenimiento de las Bibliotecas
Virtuales ha revolucionado nuestra relacién con la informacion,
- planteando una fascinate dicotomia entre lo analogico y lo
~ digital.
~ Por otro lado las bibliotecas virtuales han surgido como una
- | respuesta a la demanda de inmediatez y accesibilidad. A
£ :’E-‘::s_e, través de plataformas digitales, los usuarios pueden acceder a

&

.r_
I

‘I‘r- ;#

" cualquier momento.

~ una basta cantidad de recursos desde cualqwer lugar y en



p &

Esta modalidad elimina las barreras
geograficas y temporales, permitiendo que
personas de diferentes partes del mundo

accedan a la misma informacion

En conclusion tanto las bibliotecas tradicionales como las
virtuales tienen su valor y propésito en la sociedad
contemporanea. Las bibliotecas tradicionales nos conectan con
la historia y la cultura de una manera tangible, mientras que las
' bibliotecas virtuales nos ofrecen la flexibilidad y la inmediatez
~ gue demanda el mundo moderno..

La coexistencia de estos
dos tipos de bibliotecas es
una oportunidad de

expandir nuestras
fronteras del
conocimiento y

adaptarnos a un mundo
en constante cambio.




. Yo como marca %

Una marca, en su esencia mas pura, €s un conjunto
de percepciones y emociones que uha persona o ujn
producto evoca en la, mente de un consumidor. Se
compone de elementos tangibles, como un logotipo
0 un eslogan, y de intangibles como una reputacion
y las experiencias asociadas a ella. En un mundo
Saturado de opciones, una marca eficaz se convierte

- en un diferenciador clave que ayuda a destacar en

3 Una marca personal bien definida
~ no solo ayuda a establecer
~ credibilidad y autoridad en un

~ un mercado competitivo.

~ campo especifico, sino que
- también permite a las personas
- conectar con - oportunidades
- laborales, y atraer a audiencias
1 afines o grupos especificos.




Yo como marca

Para crear una marca personal efectiva, existen diversas
herramientas y estrategias. En primer lugar, la autoconciencia es
crucial: conocer tus fortalezas, pasiones y valores te permitira
definir tu propuesta Unica. A partir de ahi, es importante
desarrollar una presencia en linea coherente, a través de redes
sociales donde se pueda compartir contenido con tu area y
conectar con otros profesionales. La creacion de un sitio web o
un blog personal también puede servir como un espacio para
mostrar tus conocimientos y experiencias de manera mas
detallada

Una marca es mucho mas que un simple logotipo; es una
representacion de valores, promesas Yy experiencias. La
construccién de una marca personal es esencial en la
actualidad , dado su potencial para influir en la percepcién y las
oportunidades profesionales. A través de herramientas como la
autoconciencia, la presencia en linea y la comunicacion
consistente, cada individuo tiene la capacidad de crear una
marca personal que no solo los distinga, sino que también les
permita alcanzar sus objetivos y aspiraciones en un mundo cada

vez mas interconectado.




3 Sistematizacion y modelo de Aprendizaje. - t

OLa sistematizacion en el ambito educativo se refiere al proceso de organizar,
analizar y reflexionar sobre las experiencias de ensefanza y aprendizaje. Este
enfoque permite a los educadores recopilar informacién valiosa sobre sus
practicas, identificar patrones y evaluar los resultados de sus métodos. La
sistematizacién no solo facilita la mejora continua de la ensefianza, sino también
promueve una comprensién mas profunda de los procesos educativos, lo que
resulta en una practica docente mas efectiva y reflexiva, ademas fomenta la
creacidn de un conocimiento colectivo dentro de las instituciones educativas, -
permitiendo que las mejores practicas se compartan y se implementen en
‘diferentes contextos.

Este Modelo promueve el
aprendizaje activo a través de
la realizacion de proyectos que
abordan problemas del munda
real , en este contexto se
evalla el impacto del proyecto
y del aporte para ir ajustanda
las actividades segin sea
necesario. ‘




) Conclusiones &

OLas Comunidades de Aprendizaje son
herramientas poderosas para el desarrollo
educativo y personal. Al promover el
iIntercambio de conocimientos, el
fortalecimiento de redes y la reflexion critica,
estos espacios contribuyen a la creacién de una
cultura de aprendizaje continuo. En un mundo
de constante cambio, la colaboracion y el apoyo
mutuo se convierten en elementos esenciales
para enfrentar los desafios del ambito educativo
y enriguecer la experiencia de ensefanza vy
aprendizaje. Estas comunidades tienen un
impacto positivo en la Organizacién en todo su
conjunto.




=
‘F Conclusiones

SIMON RODRIGUEZ

EL Sistema de Estudios y experiencia Acreditables consistid en
validar el conocimiento adquirido en un area de trabajo especifica
dentro de mis funciones del cargo, para asi transferirlo como
aprendizaje y adoptarlo en la instituciébn que me brindo Ila
oportunidad de avanzar con mis estudios de maestria en esta
universidad.
A través de los talleres y clases que se nos ha proporcionado, y que
también tuvimos la oportunidad de estar del lado del que tiene la
responsabilidad de ensenar, de al los temas, hemos ido recibiendo la
informacién necesaria para presentar los soportes correspondientes
y alcanzar nuestras metas. Hemos sistematizado los conocimientos
adquiridos a lo largo de nuestras vidas y le hemos dado caracter
académico, con nuestra - malla curricular dando accesibilidad a
inscribirse en una carrera para obtener un Titulo Universitario o
continuar con estudios de maestria como es en mi caso vy
doctorado.

Muy agradecida por la oportunidad brindada por la Universidad
Nacional Experimental Simén Rodriguez, Gracias!
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