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¢ Quien Soy
Breve Autobiografia

Naci un 06 de febrero del ano 1977 en la aldea El

Hato, Estanques, Mérida, estado Mérida; asi como
esta indicado en mi acta de nacimiento.




FEREKS

Mi Familia

Mi mama Lucina Rojas Marquez, ama de casa, trabajadora, entregada a sus
padres y a sus hijos.

Mi papa Angel Antonio Altuve Manrrique, agricultor, luchador, Pendiente de su
Familia, carnoso, un buen papa. Ya fallecido.

somos 7 hermanos yo soy la mayor de todos.




Preparacion Academica

Mi primaria fue en la Escuela El Mi secundaria los dos Termine sacar mi Mi nive profesional la
Hato, lugar donde naci. Hoyen ~ primeros anos fue en el bachillerato por Libre  Saque por la UNiversidad
dia se llama U.E. Angel Antonio Liceo Enrique Arias Cecalaridad losdias ~ Nacional Abierta, donde
Altuve en honaor alamemoria  Ya que entre grande en <ibados. obtuve mi titulo de
de mi papa edad para primer anon. Licenciada en Contaduria

Piblica




CERTIFICADOS ACADEMICOS

Titular de la Cédula de Hdentidad N*
Llcenclado on Contadurfa Piblica

por las Leyes pars oblenerlo, por
autoridad de la Leyy, le conferf of Tl

Notas Certificadas Titulo Universitario

Liceo Ejido




EXperiencias Laborales

NN

Para octubre del aino 1995 hasta
febrero del 1996 trabaje como
suplente docente en la Escuela

Estadal Mocochopo con nifios de
1ro a 3er grado. del Municipio

Sucre, Parroquia Estanques.

Alli aprendi a realizar una
planificacion de actividades, tener

dominio de grupo, aplicar
estrategias de evaluacion,

%@

REPUBLICA DE VENEZUKLA
OOBERNACION DRL BSTADO MERIDA
IREECOION DR KIUCACIN

—_— —

Cludadano (a)

PRESENTE. .

Estimo a usted tomar posesidn del cargo como Macstro (a) de la Escucls Estadal Bisica
*NOCOC Po*

Ubicadaen

Municipro

Motivo INTERIN
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este nombramiento original
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- Experiencias
Laborales

—— -

Para marzo del mismo ano 1996 hasta

1998, trabaje como maestra Interina en
la Escuela Basica El Hato, Parroquia
Estanques del Municipio Libertador.

En la escuela puse en practica la
planificacion de actividades utilizando
estrategias pedagogicas y de evaluacion.




Experiencias
| aborales
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A NCIA
GONSTAR k o
| B Para E de 1999 hasta Novi b
e ara Enero de asta Noviembre
ar QU 623220 §
_uate acemo ‘\\ andad Ne \y.\:;q;\n-‘ 2 = . .
pormebode® T cpunde WL g 198 del 2006 traba e en Laboratorios
alat d \ ¢ ¢ 25 \)\‘o'xn
Yasmel¥s @ empret T como 33
\ R e OPEn > \\"hl\ "
o ponls BRI Valmorca.
Noviemdr e parte ! (a0 D
\ xpiae # A NOVS AREEy
patanst e ‘,‘ Tres AW b
\ pdo Mencd &

bt P Aprendi que la discipling, I
\ e responsabilidad y el trabajo en equipo,
€S Un paso importante para lograr
\ cumplir exitosamente |as tareas
| asignadas.




Experiencias
Laborales
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En marzo del 2007 hasta la actualidad empezo mi [ @M@
' Abogase
paso al aprendizaje sobre bibliotecas, en el AL S T
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
Entre, ¢l Instituto Auténomo de Servicios de Bibliotecas ¢ Informacién del Estado M&iﬁ. ,

domiciliado en la ciudad de Mérida Estado Mérida, creado mediante decreto, de fecha 18 de Junio

Instituto Autonomo de Servicios de Bibliotecas e
de 1998, representado en este acto por su Presidente - Director General ciudadano JAVIER
mayor de edad, soltero, domiciliado en Mérida,

Informacion del Estado Bolivariano de Mérida. POMINGO SFACCA CHACIN Vexrm, v de s, s, domiliode n e
Decreto N* 268, de fecha quince (15) de Noviembre de 2004, publicada en Gaceta Oficial N° 853
del Estado Mérida de fecha quince (15) de noviembre de 2004 y enmendado segin FE de

ERRATA cn fecha 16 de noviembre de 2004 publicada en Gaceta Oficial
debidamente autorizado en este acto en virtud de las facultades Otorgadas por la Ley de

(IBIME] en las Instalaciones de la Biblioteca p
. . o~ . - IT) g?t:‘l{:lm‘u lw;‘ouct'ua&:ddl!?s:o g mﬁzm‘w
. ] oCas ¢ Inl 3
PUblica Central “Simon Bolivar”; N, 05 04 s e Mt o oo o
por la otra la Ciudadana: YASMELY ALTUVE ROJAS , venezolana, mayor de edad, titular de
la Cédula de Identidad N° V-l‘.mm&mdmﬁlbym.m.lmefmﬂm
contrato s¢ denominark: LA CONTRATADA, se ha convenido en celebrar como en efecto se¢
glc?n,cl mchMTomRmDmmm.dwuwﬂhf i
siguientes cliusulas: PRIMERA: LA CONTRATADA se compromete a prestar su servicios pam ,

con el cargo de Asistente de biblioteca. |
. . . EL IBIME, como ASISTENTE DE BIBLIOTECA asignado la Biblioteca Piblica Central
El contrato indica que la contratada tendra entre e T O e e
me%mﬂbﬂrmym':thMamydmmmq
Stros isticos y control dmﬁmc)mefmmdpdﬂboq,
€) Scguir instrucciones orales y escritas 4

genernl d) Utilizacitn efectiva y oportuna de computsdores
f) cualquicr otra inherente al cargo. - SEGUNDA: EL IBIME, cancelars a LA CONTRATADA

otras atribuciones: a) Ordenar el Material =
T : T : NOVENTA' BOLIVARES (B 614790,0) MENSUALES. TERCERA: F prsen covtty

Bibliografico y no bibliografico de b L . dict S i 7 e e 6 s et e e

evar registros estadisticos y i e oo b o e o s g Bl

contrato no prérroga automitica. CUARTA:MCONTRATADA::ON@!WII{:?’;

actividades referidas a un ASISTENTE DE BIBLIOTECA, seflalado en la Cliusula Primera

presente contrato, en otros lugares, horas y dias que sean necesarios de acuerdo a la programaciéa
de actividades propias de EL IBIME. PARAGRAFO UNICO: El horario que de es de

acuerdo a normas y sistemas . .
controles de diversos tipos. c) Tratar en

R S o e e

actividades objeto de este Contrato, pero no excluye que las acciones propias por la dm

establecidos. forma cortes al pUblico en general. d)
Utilizacion efectiva y oportuna de

- computadores. e) Seguir instrucciones
oralesy escritas. Contrato cuando comence en

[ /
IBIME

N



Experiencias Laborales
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Al llegar a la biblioteca fui asignada por la c

coordinacion, y no bajo el cargo qu

carnets de la institucion co
personal; elaboracion de in
manejo de la correspon

carteleras de la institucion; y finalmente, ma

A finales del a
coordinador, y a ejercerlas simu
Jctividades ejecutadas y no ejecy
se ejecutaron; reportar actividade

e exponia e

edaccion de oficios y documentos,
Mo Serviclo para

formes: impresion de f
dencia, tanto externa como

70 2006, dicha coordinadora fue
ltaneamente con
tadas, realizar informes

¢ extras, que estan fuera

oordinadora de ese momento para laborar como asistente de

| contrato. De ahi en adelante me desempené en dicho cargo
memorandos, circulares, llamados de atencion; elaboracion de
los usuarios; resumenes del control diario de Jsistencia de
ormatos para el trabajo del personal; atencion al publico;
\nterna: redaccion de textos informativos para las

~tener al dia al personal sobre la planificacion prevista por el

coordinador.

revocada y yo tuve que asumir las responsabilidades del
las propias; entre ellas: planificar Jctividades; reporte de

de las que no se ejecutaron’y exponer el por que no
de la planificacion; realizar informes mensuales de

usuarios y obras.




| ﬁ \ EXperiencias Laborales

Aprendi a realizar . formes trimestrales de: _ ctividades, usuarios y obras
consultadas, control de préstamo creulante, usuarios del SIDy del
laboratorio de Tiflo-tecnologia, registro contable del acceso a servicio de la
Fotocopiadora, reali : | |
Anual (POA), planif
\acaciones que S€ realizaen,

conmemoracion al

, de mi carrera he realizado diferentes cursosy talleres

por mi trayector |
para obtener el mayor conocimiento.




Cursos. Para obtener mayor conocimiento en
mi Experiencia Laboral

i

En el curso aprendi el manejo del Windows,
Microsoff Word, Microsoff Excel, Micro power
Point. Donde cada modulo me enseno qué es

computacion? las pares del escritorio, archivos y
carpetas, manejo de explorar, crear documentos,
como se trabaja en la hoja de calculo, formulas,
graficos, aprendi como cortar, copiar y pegar
imagenes, el cuadro de texto etc...

Como hacer diseno de presentaciones paara
proyectos.

El curso me permitio aprender a distinguir los
programas y aplicaciones como se puede
almacenar informacion la cual me dio seguridad
para realizar el trabajo que me fue asignado

Curso de Computacion Basica
en el Instituto de Capacitacion
Profesional “Simon Bolivar” tal
como se especifica en este
certificado 28/06/2007

Insituto de Capacitacion Profesional

| "Simon Bolivar"
\‘ Otorga el Presente Certificado a:
\

 Yasmely Altuve

C.I. V.- 14.623.220
Por Haber Aprobado el Curso de:

on Bdsica




Curso. Para Obtener mayor conocimiento en
mi Experiencia Laboral

R aif

: Cada ves mas he ido tomando gran cantidad de
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

|  responsabilidades en la coordinacion de la biblioteca,,
i MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA {
Curso de: Secretariado | A eouch] para mayor conocimiento hice el curso de
Ejecutivo Administrativo T, v TS Secretariado Ejecutivo Administrativo computarizado,
Computarizado en el Instituto Vg mvoas v § con esté nuevo curso aprendi como a cabo esta labor
de Capacitacion Profesional | tsn importante comprendiendo el manejo de la
S - Instituto de Capacitacion Profesional | P pren ;
imon Bolivar”, tal como se {| 2 | computadora como herramienta fundamental de toda
. . "Simon Bolivar, Merida C A . ) . ..
especifica en este certificado . actividad secretarial, con redaccion, correccion de
de feCha 25/04/2008 Otorga el Presente Cel’tl.ﬁcado a.

ortografia, procesos de textos como formatos, el
tamano del papel, margenes, uso correctos de las
C. 1. V.- 14.623.220 | letras, signos de puntuacion. Comprendi la
g Apgobadee C'frso de; Administracion y tipos de Administracion, atencion al
‘ Secretariado Ejecutivo |

Yasmely Altuve

s 2 X publico, redaccion y correspondencias, memorandum,
Administrativo Computarizado : ) e
informes, actas, archivo de documento, su clasificacion

alfabetica, autoestima y motivacion al logro.

l Duracién: 48 Semanas . Mérida, 25/0472008

s




Cursos, Talleres. Para mayor Conocimiento en mi
Experiencia Laboral

- Gobemacién del Estado Mérida ]
@ Direccidn Estadal del PP de Recursos Humanos Aw
Direccion def PP Archivo General del Estado Mérida  |e—— z===. . . oo L. .
| | En la Coordinacion se recibian muchas oficios, circulares,
CERTIFICADO

_ = memorandum, también se enviaban correspondencias, informes,
Que se otorga a Yasmely Altuve Rojas, Cl. 14.623.220,

| e al",’g“;’f‘;:{,‘;’?rj;;‘;;’;?;‘f; entre otros. Me faltaba mucho sobre clasificar los documentos para el
e e e R archivo, a pesar que en el Curso de Secretariado Ejecutivo vi un
TN | N modulo de Archivo, siempre metia un documento donde no iba.
L T/ ! Guise prepararme aun mas sobre el archivo, de como archivar bien.
Curso Organizacion de Archivos Me inscribi en el Archivo General del Estado para la realizacion del
de Oficina fer nivel. curso de “Organizacion de Archivos de oficina”.

Realizado en el Archivo General

El curso me dejo de ensenanza como hacer la clasificacion y archivo de
del Estado. 2012

)| dichos documentos. Es indudables la necesidad de conservar la

documentacion escrita que puede ser Util y su clasificacion debe seguir
un método con objeto de tenerla facilmente localizado.




Cursos, Talleres. Experiencia Laboral

R 6( En dicho curso aprendi un poco mas sobre la redaccion,
CEREE!E,_ADO “% la ortografia, el uso de la gramatica y algunas letras
Yasmefj A[tuve Rojas sobre las que tenia dudas como la *b"y v, el uso de la “g
S — y |, entre otras letras, sobre la acentuacion y division en
Taller de Ortografi, Lectura, chu'ayﬁeda&’éﬂ silabas, signos de puntuacion. Me enseno escribir las

Mérida dd 09 al 10 de 2brl 2014
Duracdés 10 horat aGdérnan === “

palabras de forma correcta, para que todo lo escrito sea

comprendido con facilidad por cualquier persona, al
redactar algun documento hay que tener en claro qué es
lo que quieres decir, tener en orden las ideas, usar

PO A B

Para el ano 2014. Realizo el Taller de Ortografia,
Lectura, Escritura y Redaccion.
Dictado por el Instituto de Bibliotecas IBIME palabras y frases precisas que las ideas fluyan

de manera logica y coherente.




Cursos. Experiencia Laboral

—ea

P4 L rnsaverians . Bon L ¥ 4 4 ?,’.’, F it

NECONOCTATENTO

QUE SE LE OTORGA A:

YASMELI ALTUVE

POR SU IMPORTANTE COLABORACION EN EL CURSO BASICO DE
LENGUA DE SENAS VENEZOLAS

Mérida, 22 de Agosto de 2,014

Curso Basico de Lengua

de Senas Venezolanas.
Ano 2014

¢Por qué un Curso de Lengua de Senas?

Explico; en la biblioteca PUblica Central Estadal “Simaon Bolivar”, esta
el Laboratorio de Tiflotecnologia especificamente para las personas
con cualquier discapacidad, sobre todo para la Discapacidad Visual y
auditiva. Uno de los companeros de trabajo es invidente y el
Laboratorio es su lugar de trabajo, la cual se hace una planificacion
semanal con el personal encargado de ese laboratorio.

El curso me dio una nueva forma de comunicarme de manera
eficaz. empece con el abecedario y el saludo, donde me permitio
expresar sentimientos, opiniones de transmitir conocimientos, ya

que en la biblioteca el companero Luis Alberto Molina tiene la
discapacidad visual, también maneja el Lenguaje de Senas. No hay
barreras ni obtaculos cuando se quiere aprender algo nuevo.




Curso. Experiencia Laboral

Raysih e Adverva do Viwoute

Mol Pl & El Curso Basico de Biblioteca, me enseno cual es el perfil que

A L ivads Palmriaw de Mivide

CERTIFICADO /m\&

g T ) debe tener un bibliotecario, como debemos promocionar la
A e—ro

: lectura, como planificar actividades, conoci el libro y sus partes,

Altuye Rojas Yasmely o P - 04l STHDTO Y SUS P
e conservacion y preservacion del material bibliograficos. como
Curso Basico de Biblioteca intercalar el material bibliografico en estanterias, también las

Ménda del 23 de noviembre 2l 02 de diciembre de 2015

herramientas de bibliotecas virtuales para la bUsqueda de
informacion con el uso del internet.

Tars wmen A sin Narn on Namme Ao W Mo

Me oriento en el mundo de las bibliotecas, el manejo de cada
Curso Basico de Biblioteca en el 02 de area, ya que como asistente administrativo en una biblioteca

diciembre 2015 debo saber sobre el bibliotecario y sus funciones y asi hacer mas
Facil tener el conocimiento para el trabajo en la coordinacion con

A

el personal, en cuanto de que se cumplan las normas y

reglamentos, ya que debo hacer seguimiento del mismo.




Taller. Experiencia Laboral

b o A v s -
B e e e
e e e v @ P e [ he - he
| e D g @ V0 -

CERTIFICADO

Que 3¢ oterga

Yasme[y Altuve Rojas

L uaiin
Como partcparte en of taller de

*Procesos Técnicos Nivel Basico®

MM.‘II”&W&.‘NV
Damncem 1] horm s [

Taller de “Procesos Técnicos Nivel Basico”
Dictado por el Instituto de bibliotecas IBIME.
del 28 al 30 de marzo 2016

Muy importante el taller de “"Procesos Técnicos”, principio
de la catalogacion del material bibliografico y no
bibliografico que llega a la biblioteca como nuevo ingreso
por compra, o donacion. donde el material ingresado pasa
por la coordinacion y como asistente debo recibir dicho
material, para luego hacer la distribucion a cada area donde
corresponde y para ello debo tener conocimiento por que
area va ubicado cada uno. por ejemplo: si el libro es infantil,
donde lo ubico, o si es un cuento, una biografia, si una
novela es venezolana o no, una enciclopedia, cada material
tiene su ubicacion como debe ser, por esa razon realice el
curso de catalogacion donde me prepare para saber el
orden en estanteria ya que tenemos 9 salas para la
distribucion de dicho material.

=

N



| En el ano 2017 participe en el concurso que

salio para ese ano, como Asistente
Administrativo, el cargo que hoy en dia ocupo.

Como lo mencione al principio que entre al
Instituto Autonomo de Servicios de Bibliotecas e
Informacion del Estado Bolivariano de Mérida
(Ibime), como asistente de biblioteca.

Al ganar el concurso me dejo muy satisfecha el
resultado porque en realidad ese fue el cargo
que recibi al llegar a la biblioteca.

I

Resultado del
CONCUrso




Preparacion laboral para el mes de agosto para el trabajo y
planificacion Aventuras en Vacaciones.

Dicho curso para la planificacion de una actividad especial

gue se hace durante el mes de agosto todos los anos, Muy

importante aprender que area de recreacion vamos a tener,
"ﬂdﬂ"w“. : ata ! I .F. | . I h . I d d
”fasaecgau"é%ges clasificar los juegos que se les va hacer segun la edad, que
Estrateies Jen Vacat v (- \ . e :
AVentUIE rwmes®® oy ‘MC taller se planifica para cada grupo de ninos dependiendo el
Marts. | 1] 3, Srem Al on I
= | v li™ waot” . .
= taller a desarrollar, los materiales a utilizar y la edad de cada
e grupo. que personal esta capacitado para las diferentes

Taller Estrategias Recreativas edades, ejemplo: algunos les gusta trabajar con los ninos

para Aventura en Vacaciones. mas pequenos, a otros les gusta y domina el grupo de los
del 15 al 16 de julio del 2019

ninos mas grande, programar el personal que da deporte, el

gue trabaja con gastronomia, en los que hacen trabajos

manuales, entre otras cosa.

N




Preparacion laboral. Taller

Repubiice Nacivarianas de v L f
S M e s s o e
\‘ l l L Coberracidn ae! enlado Bulivetiany e Ménda J 1
AV ====3 IMILIVED AUtEnome de Servicion de Db \otecss o Inh I Crin —— -
- del aslado Dolvariany de Néi VS
\." pPary '°ﬁ“'

Eevlificndo

'(.)" N "‘""’.‘\"‘ "

ALTUVE YASMELY

14623220

Como participante en ¢l taller de
Induccion y actualizacién de la prestacién
de servicios al publico en bibliotecas

Mérida, del 06 al 0B de Julio g3l

M.l :asmr/
Ledo Je 3 Hernonder AL ¢ Lo

RUTTINTO AT A s v
A .

Presidento del IBIME! - =| * PIR00N 1) 1y s
eI ST I

Qesignada medante Decreto N* 047, pubicadd

gel e3taco DAlvanano ce Mérida N* 4704, :
oe fecha cero ocho (08) de Fedrero de dos mil venntidds (2022) _‘ A

Taller Induccion y Actualizacion de la Presentacion de
Servicios al Publico en Bibliotecas /
06 al 88 de Julio de 2022. Avalado por el Instituto /
Autonomo de Servicios de Biblioteca e Informacion del
Estado Bolivariano de Mérida. IBIME

v



Preparacion laboral. Taller | = >

El Taller me llevo a comprender que el Plan Operativo sirve

{ NEIBIME s o II para concretar las metas que debe o se quiere conseguir en

\eer parg

: el lapso de un ano. Deben estar orientadas a alcanzar los
CERTIFICADO
e by objetivos y metas de la institucion, asi como a contribuir con
C.l. 14623220

el cumplimiento de los objetivos, lineamientos de politicay |

) 1 e ¢ Ia rd
- actividades .

Anualmente se integra los objetivos, metas, proyectos y
Taller de "Vinculacion POA'y

Presupuesto’ acciones por cada biblioteca y ente de la Administracion
01 de Septiembre de 2022. Avalado por y "Presupuesto del IBIME, a los fines de la concrecion de
el Instituto Autonomo de Servicios de los resultados y metas previstas en el Plan de Desarrollo
Biblioteca e Informacion del Estado . L.

Bolivariano de Mérida. IBIME Economico denyro del instituto como tal.

S




Preparacion laboral. Taller

< .‘ lB'ME Republica Boliverlana de Venezuela J
N\ Cobernacién del Estado Dolivariano de Més Ids YSO!:

—————— Iostituto Autdnomo de Servicios de Dibliotecas o Informaclén uamary
\ee' p‘)’t) ,o"‘“-'. dddddddddddddddddddddddddd

Que s¢ otorga a

ALTUVE ROJAS YASMELY

C.l. 14623220

Como participante en ¢l Taller de

EXPERIENCIA DEL PROYECTO AGAPE

WE T T
y —a i
01 DE NOVIEMBRE DE 2022 g i

¢ Z) I | oty
== LUC. ZENAIDA HERNANDEZ of B : | i
Proskionts’ det IBIME ;
- VITINVTO AUTONOMOD OF SRUOTICAS | INFOAMRASON I
\\ (STALDO SOUARAND SA WA A M ~'l'.,.(\_lf‘\ < |
N SETAL OF L ETAS0 BOAYARAND SEMVLEDA W A N
L_ : Deng s mediare Decrvip W ¢ 047, 3 Yera OAT2/23024 \j A I— ! h. ° t P d

Taller Experiencia del Proyecto AGAPE.

01 de Noviembre de 2022. Avalado por tOtal actuallzauon y Cada dla Salla
el Instituto Autonomo de Servicios de COSas nuevas que No conocCla 'y por
Biblioteca e Informacion del Estado |O tanto dec'do hacer e| CUrSO

Bolivariano de Mérida. IBIME )
iﬁ\ avanzado de Archivo.

]
.
: 3




Preparacion laboral. Taller.

Ng!SIME

\eef Para sopat”

OnNOMmo de Servicios de Dibiotecas ¢ Informacion

CERTIFICADO

Que se otorgn n:

YASMELY ALTUVE ROJAS

C.l. 14623220
Como participante en ol Taller de:

ELABORACION Y VERIFICACION DE ACTAS DE ENTREGCA

Mérida, 1 DE ACOFK Di
:/.’ ‘
! |
o/

A ande

151 vearevvo e .
‘f :' - °.‘ ?"‘_;:“;"‘ LIOVECA |

| Y c ‘t’nr,

Taller: Elaboracion'y \/
Verificacion de Entrega de

Actas.

==, S, e —

El taller estuvo enmarcado en tener claro
lo importante de verificar y garantizar lo
escrito en el acta de entrega antes de
Firmar.

¢Porque este taller? Porque en la
biblioteca se hacen Actas de Entrega al
personal cuando se hace rotacion de
salas, cuando se realiza el inventario
anual, al llegar material bibliografico. El
taller me aduyo mucho en cosas que
desconocia.




Curso de Archivo 2do. Nivel, Para Mi Experiencia Laboral

| .

; | El Curso Me dejo e] con

Archivo General del Estado

+f AGEBM  Gobemscitn del Esado Bolivariano de Mérida J n
N ot

Bolivariano de Ménda COSEANADOR ’ apr end,' ’ .
| e a diferencia entre la oficina de
CERTIFICADO Stion y el Archivo Central, cua|
Que se otorga a: Altuve Rojas Yasmely C.I. V- 14.623.220, por su L-ra ns Fer » CUales Son ’aS
asistencia al curso Organizacién de Archivo Central, realizado desde el enC'aS d OCu menta ’ e I
27 al 31 de marzo de 2023 en |  Direccion del Poder Popular Archivo d . S, Ins tr U mento
General del Bolivariano de E4] :f&?g'HM. rida, con una duracién de 20 S DeSCHCién ArCh. Isti
horas académicas. 0 & 8 'V'Stl Ca
(o WoH
2 e met |
(iesirwosonsTessE Vs sorer > . %‘“‘Mﬁ |

/
*
4 Instructor:
Director de! Poder Popular k ‘ ()‘{ 1 d/ .
Archivo Gencra | del Estado Mérida
Dengrato vepm eowts N 513 A2 GORM N £n

Curso de Organizacion de Archivo !
Central . realizado en el Archivo general

del Estado. 2do Nivel. - o
del 27 al 31.de marzo del 2023 20 horas actualizacion y cada dia salia cosas nuevas que

academicas. ~ \/\‘ no conocia y por lo tanto decido hacer el curso

Q-

Los Archivos siempre estan en total

avanzado de Archivo.

—




Experiencia Laboral

Curso Basico de Biblioteca [ g i

como Facilitadora.

Gracias al Sistema de
Estudios de

z = Experiencias
Acreditables de |a
El Curso de Basico de Biblioteca Universidad Simén
fue dictado en Muchichies en la Rodriguez, participe
Sede de |la Universidad Simon como instructora con
Rodriguez, y la Biblioteca Piblica. el modulo de

Estadistica, dejando un

\ conocimiento en la

formacion de nuevos
bibliotecarios.

——ee e = =




lencia Laboral
Curso Basico de Biblioteca EXxperiencia Labora

como Instructora. { i
B -g_— En este curso participe

como instructora con el

Se dicta un segundo “PlMé.cFl.ulo de
Curso Basico de Cetad ‘E'.n' ’l’cac!onty '
Biblioteca. stadistica”, orientando

al personal de nuevo
ingreso y personal

Dictado al personal .
antiguo.

bibliotecario del Eje

Metropolitano en las

instalaciones del Liceo D.ej.ando en cada
Libertador participante un nuevo

conocimiento, una
valiosa herremienta
— ] para mayor
rendimiento en el

campo laboral.




Conclusion sobre mi experiencia academica y laboral.

~ "

Escribir tu propia experiencia no es facil, revives
aquellos momentos de logros, pero también las
veces gue caistes y gracias a esa caidas me
supere, aprendi, y me hizo mas fuerte para
lograr mi objetivos, mis metas de formarme
CcoOmo mejor persona, en el ambito laboral como
profesional.
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ncias Acreditables

Para finales del ano 2022 decido
iInscribirme en la Universidad Nacional
Experimental Simon Rodriguez.

Sistema de Estudios y Experiencias
Acreditables.
Un proceso de avance academico mediante
el reconocimiento de experiencia laboral.
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Los estudios de experiencias acreditable es un
recorrido hacia vivir una experiencia de estudio distinta,
libre de escribir tu lo que es tu vida en una autografia
donde te transportas al sitio que estas nombrando, tus
recuerdos de alegria, compartir con tus seres queridos,
tus amigos de la infancia, tu primer trabajo, los
primeros retos y metas programadas, algunas hechas
realidad otros solo quedaron en un papel.

Experimental

La  Universidad  Nacional Simon
Rodriguez, me dio la oportunidad de viajar a mi
infancia, mi juventud, de vivir lo que fue mis
experiencias laborales que solo se quedaron en el
momento que paso en los anteriores y solo quedando
dia a dia mi trabajo actual en un escritorio donde solo
yo se que es lo que realizo a diario.

Introducion.
Experiencias Acreditable

Hoy puedo decir que desde que empece a estudiar en la
universidad he demostrado y he dado a conocer mi
experiencia laboral. He conocido la experiencias laboral
de mis companeros y de otras personas. La cual me
siento muy contenta con los estudios abierto.

En el siguiente trabajo historio relacionado con los
estudios y experiencia laboral, se describe el momento
que inicie en la misma, los encuentro para formar la
comunidad de estudio, reuniones para plantear la matriz
curricular a desarrollar, seminarios de aprendizaje y
conocimientos, se muestra el desarrollando de la matriz
curricular con resena fotografica, temas vistos,
actividades de evaluacion por cada instructor o facilitador
en distintas materias. En la programacion de la Matriz
Curricular se menciona algunos seminarios.




= Autobiografia

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
Direccién del Sisterna de Estudios y Experienci

Para el mes de mayo del ano 2023 presento mi

autografia como Comunidad de Estudios IBIME.

{Qué es IBIME?
Es el Instituto Autonomo de Servicios de Bibliotecas e

Informacion del Estado Bolivariano de Mérida.




Autobiografia
'

Socializacion de la autobiografia con la profesora
MSc. Yusdely Espinoza en la sede de la Biblioteca
PUblica Central Estadal “Simon Bolivar”

La socializacion del portafolio me dejo una
experiencia muy bonita, en ella me di a conocer,
desde mi nacimiento, mi formacion académica vy
laboral.




 Estructura Curricular IBIME

PERIODO | ESTRUCTURA CURRICULAR IBIME
2023 Autobiografia

2023 Planificacion de Actividades Educativas
2023 Introduccion al Método Braille

2023 Encuentro de Comunidades de Aprendizaje “La voz de nuestros saberes”

2025 Seminario: Neurociencia

2023 Introduccion al Lenguaje de Senas/Sensibilizar antes las diferentes discapacidades
2023 Escritura y Redaccion/Elaboracion de articulos

2023 Diseno grafico en la escritura

2023 Seminario: Lineas de Investigacion

2023 Ley del IBIME vy sus reglamentos

2043 Seminario: Portafolio
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 Estructura Curricular IBIME

PERIODO 1l ESTRUCTURA CURRICULAR IBIME
&4 |Administracion de Personal

224 |gerenciaadministrativa

W) S
224 Seminario: Derecho Humano

£U24 Socializacion del Portafolio
N4 Bervidor Pablico Integral

birl Seminario: Teoria de la Complejidad

04 (Ciencia y Empirismo

224 sisternatizar Experiencias

224 Planificacion Administrativa




Estructura Curricular IBIME

PERIODO |l ESTRUCTURA CURRICULAR IBIME

2024 .Inscripcion en el registro Nacional de Investigadores e Investigadoras (RENII)

2024 Seminario: Pedagogia Critica

2024 Literatura Venezolana

2024 Literatura Infantil

224 |Organizacion y participacion Ciudadana

2024 Patrimonio Cultural

2024 Gestion de Talento Humano Educativo/Educacion Liberadora

2024 Educacion Andragogica/Formacion Ecologia

2024 Seminario: Siembras de la Aguas

ire Control de Inventario

2024 Sistematizacion de Procesosde Aprendizajes

2024 Bibliotecas Virtuales Vs Bibliotecas Tradicionales

2024 Seminario: “Yo como Marca”.
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 Estructura Curricular IBIME

PERIODO IV ESTRUCTURA CURRICULAR IEIME
2024 Siembra de arboles

2024 Proyecto de Investigacion
24 [Tesis




Desarrollo de la Matriz Curricular

PLANIFICACION DE ‘ B\
ACTIVIDADES Aprendia formar estrategias para el desarrollo de
EDUCATIVAS
ﬁ capacidades en |3 pedagogia de ensenanza, en |3
—
Dictado por la Abogado Vicky Figueroa.

13y 20 de septiembre 2023.

8 horas académicas en dos clases.

tiempo, para guiar e proceso de formacién de los alumnos en

diferentes niveles. en especial la educacion infantil y primaria,

en el caso de la bibliotecs se aplicaria como apoyo pedagdgico
en el proyecto de aula en [3< instituciones educativas no

| en los nifos segin Ia edad,
planificacion, sus elementos esenciales de |a

educacion, fases de la planificacion, analisis, como

elaborar un diseno de la unidad didactica, entre

Como parte de evaluacion, |3 abogado mando hacer ¢f Diseno
otros bemas. .‘ de la Unidad Didactica de la material 3 desarrollar, la cual fue
| Planificacion administrativa.
_ T - ———— -

—— T —

— |




Desarrollo de la Matriz Curricular

Planificacion de actividades
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Desarrollo de la Matriz Curricular

Planificacion de Actividades

— OBIETIVO — ESTRATEGIAS PEDAGOGICA | ESTRATEGIAS DE

Formar un excelente Tema: 1 Planificacion = Explcacion de Formacion de pequencs Evaluacion Desarrclio y
desarrolic de actividades pnnc:pa‘es 1.1. Definicien cada tema y ErUPOS . para Sactar un individual participacion activa
que contribuyan en ia conceptos- 1.2. Caractenistica discusion resumen de lostemas dados,  participativa por sphicando
intervencion con base en herramientas que 13. Objetivo participativa. que pueda ennquecer las cada estudante en conocimientos
los requerimiantos Que enfoquen & 1.4 Sementos experiencias de cada uno. hacer un resumen creadores.
sean capaces de apficar responsabiidad de :
modelos tecricos y social y
herramientas estadistico Tems: 2 Planificacion Administrativa. * Participacion v iQue es
metodologicas para e aplicado a s 2.1. Definicion de los Planificacion?
fortalecimiento humano mejora de cafidad  2.2. Objetive estudiantes de
principaimente. productiva 2.3. Caracteristica los temas . » Acrostico de
dentro de los planificar
espacios de s Tema: 3. Planificacion en las
Administracion bibliotecas. *  Investigacion
Publica'y 3.1. Definicidn sobre i3
Privada. 3.2.Cusles Fases comprenden planficazion en
3.3.Planes 3 ejecutar bibﬁomec:s y que
3.4 Que esla Planificacion en e, X b
Bibiotecas D
3.5.importancia
3.6 Toda planificacion tiene un
cronograma

3.7 Formatos para e registro de s
planificacion por ejecutar yde
actividades ya ecjecutada

3.8 Estadistica: definicion y formatos
de los soporte para Ia misma.

Actividad a evaluar sobre Planificacion de actividades
donde engloba el objetivo general, objetivo especifico, contenido,

estrategias instruccionales, pedagogias, evaluativa.



Desarrollo de la Matriz Curricular

INTRODUCCION AL METODO BRAILLE

Dictado por el Profesor Luis Alberto Molina.

8 horas académicas dos clases 29/09 - 13/10/23

_—

El taller fue enmarcado en la ensenanza de saber
comunicar con personas que con las manos te dibujan tu
entorno de una forma distinta de hablar y escribir, se hizo

dinamicas con movimiento corporal para el método braille,

actividades con dinamicas, formacion de oracion para
trabajar en grupo, reglas generales para el buen uso del
método Braille, proyeccion de video sobre Luis Braille.

Me dejo de ensenanza que no hay barreras para alcanzar
las metas propuestas, si se quiere en verdad realizarlas, el
funcionario Luis Molina es un ejemplo a seguir.



Desarrollo de 1a Matriz Curricular

CLASE . METODO BRAILLE BIBLIOTECA
PUBLICA CENTRAL ESTADAL “SIMON
BOLIVAR. SALA DE TIFLOTECNOLOGIA.




Desarrollo de la Matriz Curricular

INTRODUCCION AL LENGUAJE DE SENAS
VENEZOLANA.
COMO CONCIENTIZAR Y SENSIBILIZAR ANTE
DISTINTAS CAPACIDADES.

Dictado por el Profesor Luis Alberto Molina.

8 horas académicas dos clases 29/09 - 13/10/23

g & a |

Las clases fueron muy dinamicas y sorprendente al ver al
companero Luis Molina dando una clase distinta a su
discapacidad, En la clase se trabajo con el abecedario, en formar
palabras, dinamicas. practlcas del abecedario. se hizo una
actividad de como consientizar con las personas con
discapacidad visual y cualquier otra diversidad.

La actividad dejo mas que una ensenanza, en el momento que
se estaba haciendo la actividad, senti muchas ganas de llorar, de
reir en realidad se siente una sensacion inexplicable. fue una

experiencia Unica.



Desarrollo de la Matriz Curricular
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CLASES DE LENGUA DE SENAS CON EL
FUNCIONARIO LUIS ALBERTO MOLINA




n o de la Matriz Curricul

ACTIVIDAD ENVIADA PARA LA EVALUACION

BRAILLE p3egede

LETRAS Y NOMEROS

ELABORACION DE UNA TAJETA NAVIDENA EN

L2

SIGNO GENERADOR  |@ O](®_

METODO BRAILLE Y TINTA



Desarrollo de la Matriz Curricular
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ESCRITURA, REDACCION DE TEXTO/ELABORACION
DE ARTICULOS/DISENO GRAFICO EN LA ESCRITURA.

Dictado por el bachiller Carlos Avellaneda. 1IN

IR e
8 horas académicas. ﬂ'llﬂﬂwmm :

Dos clases 20/10 - 27/10/23

La clase me enseno que la redaccion cuenta con un proceso de ideas , y se debe establecer un bosquejo o escritura del texto a
redactar, al escribir se debe tener una concentracion maxima para comprender cada una de las ideas, se debe cuidar la ortografia

y al finalizar leer una y otra vez antes de dar por culminada la redaccion.




Desarrollo de la Matriz Curricular
ACTIVIDAD ENVIADA PARA LA EVALUACION

Hacer una Carta o Dedicatoria

NLA NLA

Mama. quiero agradecerte porensefiarme a amar incondicionalmente con todo
mi corazon. Me ensefiaste que hay un gran poder en todo lo que se hace con
amor. un poder que es mas grande que cualquier tristeza. ansiedad o cualguier
cosa en el mundo que pueda temer. No lo digo tan a menudo como deberia.
pero mama tu eres mi todo.

Gracias por mostrarme lo que significa el esfuerzo v el trabajo.
Mama me consuela tu constante amor. creaste en mi la capacidad para lograr

cualguier cosa. Soy gquien tu me hiciste. mama estoy orgullosa de t1 por

formarme la mujer que hoy en dia sovy.

Te Amo
Tu hija Yasmely 2024.




Desarrollo de la Matriz Curricular

LEY DEL IBIME Y SUS REGLAMENTOS. Conocer la Ley es muy importante

porque asi se esta informado de la
Dictado por Abogado Carolina Molero. funcion que debe tener las Bibliotecas y

8 Horas académicas. dos clases los Servicios de Informacion, la Ley nos

03/11/23 -17/11/23

habla de quien forma parte de la junta
directiva y las funciones que cumplen

cada uno de ellos,

Gaceta Oficial

I | i&?} Estado Bolivariano de Meérida

Ao MMXVE Mes 1V MERIDA, 20 DE ABNILExi Mo2dinrio

| NSIDE
SUMARIO CONSIDERANDO

1,'u-: dc x mda J » establocido en los articulos
35 k I Le 2 de la Contraloria General
de L R p H l \lﬂ\.‘lﬂ.l Nacional de Control
Fiscal, ¢l sistema dc cml:».‘ intarno comprende ol plan
dc organezacion, las | liticas, nommas, asi como, los
matodo rr m.‘ adoptados da it
\ Lt

q

Resolucon N* 0022006, emsnad a ded Instituto Autdnomao
de Servicion de Bibliotecas ¢ Informucion del Esuado
Bolivarano de Ménda

aar e
NSO Y mx.c~;m|a-.k 2 las maximas Jlxlz\lid.idcf-
s de cada ente lo c\'\~n\a’uhdadd.: organizr,
cor, muntener y evaluar diche

CONSIDERANDO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
GOBERNACION DEL ESTADO
BOLIVARIANO DE MERIDA
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(Herido

I3IME

INSTITUTO AUTONOMO DE SERVICIOS
DE BIBLIOTECAS E INFORMACION DEL
ESTADO BOLIVARIANO DE MERIDA

Integrantes:

Yasmeli Altuve.
Ankays Fernandez.
Luis Molina.

Actividad enviada para la Evaluacion

Valores

Prestar servicio irrenunciable a cada
actividad que asumimos voluntariamente
con disciplina, abnegacion, vocacion,
solidaridad, cumplimiento de normas vy
leyes, igualdad de  oportunidades,
responsabilidad social, orientacion usuario,
innovacion educativa vy  tecnologica,

compromiso Institucional.

Mision

Ser una institucion responsable de la
capacitacion al personal que vaya a ejercer
funciones donde se cumpla normas y
procedimientos que  enriquezca el
conocimiento y la atencion que debe prestar
para un mejor servicio y obtener la
informacion que necesita los usuarios y

publicé en general.

Vision

Hacer cumplir con énfasis los reglamento
que se rigen por medio de los estatuto y
clausulas que se deben dar a conocer a la
poblacién en general que van a consultar
material biblio hemerografico asegurando-
se de con tribuir la creatividad y formacion
de un buen ciudadano como agente de
desarrollo personal y cambio social

Elaborar un Diptico con la Mision, Vision y Valores que crea que deberia ir en cada uno.



Desarrollo de la Matriz Curricular

TECNOLOGIA EDUCATIVA.

DICTADO POR JHON PEDROSA.
8 horas académicas. Dos clases
15/11/2023 - 22/11/2023

La tecnologia Educativa esta estrechamente
ligado a la evolucion de la tecnologia, con un
enfoque en la innovacion continua y la
adaptacion a las necesidades cambiantes.

Debemos estar pendientes y ser

responsables en el uso de la tecnologia en los
NINOS.



Desarrollo de la Matriz Curricular
ACTIVIDAD ENVIADA PARA LA EVALUACION .
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3 ' b . El programa es muy importante ya que se puede aprender un idioma = . ; .
e . <. ' + distinto, de manera dinamica y didactica, diferente de los demas o " —
& B3 ‘?_:3 - , . cursos de idiomas, ideal para niiios, adultos, abuelos y adolescentes. . b - —

_ g = - = = —— —
: . Es una oportunidad para avanzar en la tecnologia con fines e Bl = St
09 bl
®) = = . educativos. ¢ ST -
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8n 88! . El registro o la busqueda del programa muestra que, a través de un i
SREI == - * sistema de clases virtuales a distancia, también es efectivo como los

. @I —— . cursos presenciales, con la diferencia de que éste es completamente p— -—— .

' Pasod. ; e

. gratuito y digitalizado.

. El programa también te motiva a tener constancia y disciplina en las
+ actividades que realizamos.

| Paso 6,
. Comencé a lenar ¢l formulario para registrarme en el ¢ |
. seleccioné ¢l curso que queria y el nivel con el que ibaa

! 7 i
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A
ila aplicacion también tiene diferentes maneras de motivarte a seguir ! y {
. aprendiendo, va sea completando desafios diarios, participando en los | > " Paso 10,
* rankings o en las eventos les. También te mantiene activo ‘ “ i o
| incentivindote a mantener una racha de dias de lecciones A + Me dirigi a Ia pagina dc inicio para comenzar la primera clase del
! consecutivas. { cursa,

vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv

Buscar una plataforma en linea gratuita realizar el registro en la misma, inscribirse en un curso de su agrado. deben hacer u paso a paso de la
plataforma que escogi y hacer un pequeno resumen del curso que me inscribi.



Desarrollo de la Matriz Curricular

Es muy importante tener claro que en
el departamento de talento humano

ADMINISTRACION DE tiene mucha responsabilidad en el
PERSONAL/GERENCIA | momento de seleccionar personal de
ADMINISTRATIVA. nuevo ingreso, después de la

seleccion llevar la secuencia de que _ | W ne R “ A g 4 i, -fﬂﬂ! I
W : ' e, A !

reciba los servicios correspondientes | SRS | ' 7 B [ e RS gy

Dictado por la Licenciada y de dar la capacitacion necesaria y asi

Alchester Nieves el trabajo se realiza con mas

8 horas académicas. dos entusiasmo porque se tiene
clases. entendido lo que va a ejercer y dando
cumplimiento a la Ley del IBIME,y en

los manuales de procedimientos.



Sueldos y Bonificaciones
Sueldos:

» Salario_Base
» Horas_Extras

» Comisiones
» Bonos

Bonificaciones:

» Bonos_Anuales
Bonos_de_Desempefio
Bonos_por_Product ividad
Bonos_por_Ant ig iedad

VVY

Capacitacion de Personal

rh o o

Negociacion Colectiva

Negociacion Colectiva

Cumplimiento de
Normativas

Desarrollo de la Matriz Curricular

ACTIVIDAD ENVIADA PARA LA EVALUACION .

HACER UN DIPTICO CON UN RESUMEN DE LAS CLASES VISTA.

' UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
SIMON RODRIGUEZ NUCLEO MUCUCHIES
' COMUNIDAD DE ESTUDIOS IBIME

&

> Y $'¢v ;
SwhEAs ]l

Trabajo sobre
Administracion de
Personal

Autor: Lcda. Yasmely Altuve Rojas
C..V14.623.220

La Administracion de personal engloba lo que es relaciones
humanas, seguridad y salud ocupacional, procesos de
seleccion, desarrollo personal, compensaciones y beneficios,
bonos y bonificaciones.

Consiste en la organizacion, desarrollo, planificacion y
coordinacion de estrategias para promover el desempeno
eficiente del personal. La administracion de personal busca
coordinar eficazmente los esfuerzos individuales del grupo de
personas que conforman una organizacién, ademas de
proponer por asegurar su bienestar, con la finalidad de lograr
la consecucion de ciertos objetivos planteados por I3
direccion.

En la administracion de personas se incluyen varios procesos
como: reclutamiento del personal, ubicacion del personal,
seleccion, orientacion al personal.

La administracion de personal es altamente estratégico
dentro de una organizacion. La eficacia y la productividad de|
la empresa dependen de una buena administracion de
personal.

para que las personas establezcan mejores relaciones entre si|
se trata del grado de aceptacion, simpatia y madurez quej
reflejamos hacia los demas. La cual se hace mencion sobre 13
resolucion de conflictos, negociacion colectiva, cumplimienta
de normas.

En la administracion de personal nos habla sobre Relaciones
humanas: que es un conjunto de normas, principios y técnicas

Seguridad y Salud en el trabajo. Contribuyen a la calidad
de vida laboral si se provee y garantice la salud laboral.
Porque el bienestar de los trabajadores sera mas activa y
prolongada.

En el proceso de seleccion incluye el anuncio de puesto,
la revision de las solicitudes, la calidad de vida y
seleccion de los candidatos, la entrevista y la evaluacién
final, la contratacion y valoracion de la toma de
decisiones.

Desarrollo Persopal Es el proceso de adquirir
habilidades, conocimientos, experiencia y actitudes que
nos permite mejorar la calidad de vida y alcanzar
nuestros no objetivos, desarrollar habilidades en el lugar
de trabajo.

jo; Se refiere a la remuneracién y
condiciones favorables que recibe un trabajo, (salarios y
bonos), es necesario conocer todos los elementos que
entran para el bienestar del empleado.

e Bono: aquello que implican una retribucion
economica, simplificado una mejora salarial o
pago adicional. Ya sea de puntualidad,
productividad, rendimiento laboral

e Bonificaciones: pagadas al trabajador por
resultados basados al desempefio respecto a una
meta lograda.
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En la clase del Servidor

PUblico aprendi que el
SERVIDOR

PUBLICO/CIENCIA Y
EMPIRISMO.

trabajo de atencion a la
ciudadania es una
responsabilidad y un cargo

importante, la cual

Dictado por la Licenciada

| muchos de nosotros no le
Jaymar Giraldo

damos esa importancia.

Empirismo habla del

8 Horas académicas. Dos o
conocimiento que es

clases
producto de la

experiencia.




«Desarrollo de la Matriz Curricular..

ACTIVIDAD ENVIADA PARA LA EVALUACION .
Realizar una Infografia sobre el Servidor Publico y el Empirismo

RERVI0R PO K. ASISTEN'ETEAAP:;QI::I'\SIC;-TRATIVO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

SOPORTE DE SOLICITUD DE MATERIAL
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

j!: t@mf,

COPIAS DE FORMATOS PARA EL

= " 'EMPIRISMO
TRABAJO DIARIO DEL PERSONAL mas estratégicas. ;
a CONTROL DE ACTIVIADES A REALIZAR )

Se caracteriza porque sus aportaciones y registros ,

F U NC|ON ES DlAR lAS PROGRAMAION DE ACTIVISADES CON EL provienen de estudios sustentados en situaciones
COORDINADOR (A)

reales ya vividas.

Trabajo en equipo
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA: tareas y -
responsabilidades que llevan a cabo para apoyar las

labores administrativas fundamental para garantizar el

funcionamiento eficiente y enfocarse en actividades

1 1 \ ASISTENTE [
ELABORACION DE INFORMES, ENTRE OTROS... ADMINISTRATIVO I
REDACCION DE PR e I 58
CORRESPONDENCIA i e miie Vb e M ‘ > ‘
b TRANSCRIPCION DE TEXTO GOSN ks S o )

AUTOR: LCDA. YASMELY ALTUVE

FACILITADOR: LCDA. JAYMAR GIRALDO FACILITADOR: LCDA. JAYMAR GIRALDO

- al ’ _—
q . A :':i l ‘x '\-) < ! :
! T3 pe e ?L
/ AUTOR: LCDA. YASMELY ALTUVE ﬁ
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HABILIDADES SOCIALES Y
COMUNICATIVAS. Las clases estuvieron muy

efectivas y satisfactoria, en

Habilidades socialesy comunicar los sentimientos |

mejorar el autoestima'y la

Comunicativas. Dictado por la
TSU. Marli Herrera 8 horas

academicas.

confianza en uno mismo.

Dos clases
23/02/2024



El des

Desarrollo de la Matriz Curricular

ACTIVIDAD ENVIADA PARA LA EVALUACION .
ELABORAR UN RESUMEN DE LAS CLASES VISTAS SOBRE HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICATIVAS

RESUMEN
empeno de cualquier rol profesional exige conocer y dominar junto a las capacidades

conceptuales, un conjunto de habilidades sociales que permitan al profesional crear una

relacion eficaz y satisfactoria con los demas; para una buena competencia de relaciones

humanas es necesaria una buena comunicacion interpersonal.

La experiencia nos ensena que las personas mas competitivas, aguellas que destacan y que

sostienen esa ventaja sobre otros en el tiempo son las que, ademas de contar con un

Impor

rante cUmulo de capacidades, experiencias y conocimientos, disponen de un conjunto de

habilig

ades interpersonales que utilizan para sacar el mayor provecho en diversas situaciones.




PLANIFICACION
ADMINISTRATIVA.

DICTADA POR LA LCDA.
YASMELY ALTUVE
ROJAS.

DOS CLASES 8 HORAS
ACADEMICAS

22/03/2024

Desarrollo de la Matriz Curricular

Planiﬁcacién de Actividades

Formar un excelente
desarrolio de actividades
que contribuyan en i
intervencion con base en
los requenimientos que
sean capaces de apiicar
modelos tecricos y
herramientas
metodologicas para el
fortalecimiento humano
rincipaimente.

pnncspa'es
conceptos-
herramientas que
enfogquen &
responsabiidad
sooaly
estadistico
apiicado a 5
mejora de calidad
productiva
dentro de los
espacios de ls
Administracion
Publica y

Privada.

Tema: 1 Planificacion
1.1. Definicion

1.2. Caractenistica
13. Objetivo

14 Sementos

Tema: 2 Planificacion Administrativa.
2.1. Definicien
2.2. Objetive

2.3. Caracteristica

Tema: 3. Planificacion en las
biblictecas.

3.1. Definicion

3.2.Cuales Fases comprenden
33.Planes a ejecutar

3.4 Que es iz Planificacion en
BibSotecas

3.5. importancia

3.6 Toda planificacion tiene un
cronograma

3.7 Formatos para el registro de i
planificacion por ejecutar yde
actividades ya ejecutada

3.8 Estadistica: definicion y formatos
de los soporte para 2 misma.

Explicacion de Formacion de pequencs

cada tema y STUPDS , para Satar un

discusion resumen de los temas dados,

participativa. que pueda ennquecer las
expeniencias de cada uno.

Participacion

de los

estudiantes de

los temas .

PLANIFICACION ADMINISTRATIVA.

PRESENTO EL CUADRQO DE LAS CLASES PROGRAMADAS

Evaluacion
individual
participativa por
cada estudante en
hacer un resumen
de :

« iQue es
Planificacion?

* Acrostico de
planificar

* Investizacion
sobre 5
planificacion en
bibliotecas y que
tiene.

 —— ESTRATEGIAS PEDAGOGICA | ESTRATEGIAS DE

Desarrolio ¥
participacion activa
aplicando
concoimentos
creadores.



ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Evaluacion individual participativa por cada

estudiante en hacer un resumen

de:

e ((ué es Planificacion?

e Realizar un Acrostico sobre Planificar

* Investigacion sobre la Planificacion en

Bibliotecas y qué importancia tiene.

Cada estudiante mostro el interés del tema dado
participando con preguntas, compartiendo las ideas
de cada uno del conocimiento que tienen sobre
planificacion, participando con entusiasmo a la
dinamica que se hizo con respecto a planificar.
Cada uno realizo lectura sobre lo que se mando
hacer para evaluarlos, donde se hizo un
conversatorio del conocimiento de cada

participante.




FSTRATEGIAS DE EVALUACION

RESULTADOS DE LA EVALUACION

g e

.'

La evaluacion se hizo
una parte con

dinamicas y otras en

investigacion, donde el

resultado fue positivo y

real.




ESTRATEGIAS DE EVALUACION

RESULTADOS DE LA EVALUACION

Cuadro Evaluativo de las Clases

| T Planificacion Administrativa
@ b L
g v e INSTRUCTORA: LCDA YASMELY ALTUVE
N® [ Nombres | Apellidos | Cédula Estrategias a evaluar | Calificacion | Observaciones
Ankays Fernandez | 12.780.029 y
1 Edimar Mendoza 10 puntos
2 ;ﬁrt . Molina 3.047.220 * Evaluacién 20 puntos
3 | Equmdo | Moramo - | 4829673 | mdividudl participativa | 30 puntos
Jhan Pedrosa » Quéeas -
4 Alberto Guillén 18.207.544 20 puntos
5 |Aliged | gACME | 19531837 | Plenificscin 19 puntos
5 |. Marlis | ho=® 9% | 13.010.225 * Acrdstico 19 puntos
- Darcy l:f_:]:ﬁa:-:.n da 9472121 planificar 20 puntos
. . * Investigacion
a | Alchester EIIEU ES 09.478.635 20 puntos
Coromoto arnoz sobre planificacion en
9 | Jaymar g; r;llrni:lnn 14.267.814 hibliotecas v que 19 puntos
Deiby Molerode | 11.060.762 | importanciatiens _
101 Carolina | Moboa 20 puntos
Vicky Figueroa 16.933.666 .
1 Paola Leal 20 puntos

Resultados: La clase fue participativa, dinamica todos atentos en cada

actividad, la entrega de la actividad fue puntual y positiva.

El resultado fue el esperado.
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| a clase estuvo
LITERATURA INFANTIL | enmarcadaen la
lectura

especialmente a los

DICTADO POR LA BACHICHER NINQOS, de como

ANKAYS EDIMAR FERNANDEZ enamorarlos a que
DOS CLASES 8 HORAS Iean, en buscar

ACADEMICAS dinamicas y

actividades que

18 Y 26 DE ABRIL 2024 llenen el entusiasmo

a leer.




ACTIVIDAD ENVIADA PARA LA EVALUACION.

Hacer un cuento infantil

CUENTO
EL GIGANTE DEL FARO.

Cuando la noche caia, a lo lejos una luz alumbraba incesablements, guiando a los barcos
v navios perdidos; Samir, era un nino curioso v amaba el mar v la plava, vivia en una

casa cerca de la plava con su hermano Sahir v su madre.

Sahir adoraba a los barcos v era muy inteligents, &l v su hermano soraban con llegar a
una pequeria isla, que por las noches 1luminaba todo con su inmenso faro. Un dia, en el
que Samir v Sahir jugaban en la orilla del mar, una botella de vidrio se acerco flotando
por el agua, Sair corro v tomo la botella, al volver a donde estaba su hermano, la
destapo v saco el trozo de papel que estaba ahi, alli estaban escritos un monton de
garabatos, no lograron entender nada de lo que estaba ahi lo unico entendible en el papel

era el dibujo de un faro.

Samir supo inmediatamente que debian ir al faro. Se lanzaron al agua pero nimguno de

¢llos lograban moverse, pataleaban v braceaban con fuerza; no sabia nadar.

De repente, algo se levanto por debajo del agua era una ballena gigante que queria

avudarlos. La ballena nado v nado hasta llegar a la 1sla, dejo a los nirios cerca de la

ortlla v con su gran aleta empujaba el agua para termmar de impulsarlos hasta la arena.

Todos mojados se adentraron en el faro, estaba oscuro v a lo lejos de oia un grutiido
aterrador: “jAv! jAv!”, Satur v Samir temblaban de misdo pero decidieron ser fuertes v
no dejarse asustar. Al llegar ala sima del faro se encontraron con un gigante, gritaron
horrorizados. El gigante tomo a los nifios entre sus grandes manos v los elevo Samir v
sahir lloraban de miedo; de repents overon el lastimero quejido del gugante, quien les
mostraba su otra mano que estaba herida con una astilla clavada en su palma, Samir
miro al gigante v le pregunto; *; senior gigante, necesita ayuda?”, el gigante asintio v les

acerco su mano herida.



ACTIVIDAD ENVIADA PARA LA EVALUACION.

Hacer un cuento infantil

sahir por accidente apreto con mucha fuerza una de las monedas v esta se rompio,

Bahir observo la pequefa astillta y luego con un suave tirén la retiro. El gigante suspiro abrieron los 0jos con sorpresa al darse cuenta de que las monedas eran de chocolate,

aliviado v bajo a los mmos devuelta al suglo, lusgo r1o contento, largado estruendos

entre todos comieron hasta que no pudieron mas, los hermanos pasaron a tarde felices,
carcajadas; los ninos quedaron perplejos cuando el gigante le seialo una caja, cerrada papian conseguido un nuevo amigo

con un enorme candado v a su lado una llave. Entonces, entendieron que 1a nota era para

pedir ayuda y como recompensa tendrian el gran cofre. Antes de que cavera el sol, el gigante ayudo a los nifios a cruzar €l mar devuelta a la

plava, los hermanos corrieron a casa emocionados. Le contaron a su mama todo los que
salur y Samir corneron abry el coffe, dentro habian todo tipo de joyas y monedas, entre |es habia pasado v como se hicieron amigos del gigante del faro; desde ese dia Sahir v
todos se repartieron &l tesoro. Samir cruzaban el mar todas las tarde para visitar al gigante v jugar todo tipo de juegos

¢ imaginar todo tipo de aventuras, v asi vivieron felices para siempre. Fin.
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ORGANIZACION Y PARTICIPACION
CIUDADANA./PATRIMONIO
CULTURAL

DICTADA POR LA BACHICHER ALIGET
LACRUZ.
DOS CLASES 8 HORAS ACADEMICAS
03 DE MAYO 2024

EN DOS BLOQUES MANANA - TARDE
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Realizar un Resumen sobre las clases

Actividad para la Evaluacion

La clase de participacién ciudadana Asi mismo, la clase de Patrimonio

indica que: es el involucramiento activo Cultural nos dice que: es el
de los ciudadanos en los procesos en la conjunto de bienes tangibles,

toma de desiciones, contrubuye al intangibles y naturales que forman

frotalecimiento de la inteligencia parte de practicas sociales, a los
colectiva; al aumento de confianza de la que se les atribuyen valores a ser
ciudadania y ofrece oportunidades para transmitidos, y luego resignificados,

la cuidadania para comunicar sus de una epoca a otray de

intereses generacion a generacion.
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GESTION DE TALENTO
HUMANO EDUCATIVO-
EDUCACION
LIBERADORA/EDUCACION
ANDROLOGICA-FORMACION
ECOLOGICA

DICTADA POR LA LCDA.
DARCY CHACON
DOS CLASES 8 HORAS
ACADEMICAS
03 DE MAYO0 2024
EN DOS BLOQUES MANANA -
TARDE

En la clase vi que la
gestion de talento
humano permite darle
un papel protagonico
gue refiere a procesos
directivos para la
distribusion de
recursos humos,
financierosy
mareriales necesarios
para alcanzar las
metas propuestas.

En la Educacion andrologica,

un proceso educativo sobre

el ser humano alo largo de

camino, que permita seguir

aprendiendo sin importar su
edad.

En la formacion Ecologica se
transmitio ensenanza con
respecto a la proteccion de

nuestro entorno natural.
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Foto de la clase.

I
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Actividad para la evaluacion

Investigar que diferencia

hay entre andrologia y

pedagogia.

mismo modo, ya que enlos nifios y adultos tienen visiones y se debe llegar a ellos con
meétodos diferentes.

Enel proceso academico, ademasla construcciondel conocimiento debe partir desde el

con una actitud adecuada ante el aprendizaje, autocontrol y un papel mas activo y
participativo en dicha construccion.

adulto:

No tiene experiencia de vida suficiente como para usaria en favor de su
aprendizaje en el aula.
.
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En cambio, los enfoques andragogicos tienden a sumir que
el estudiante adulto:

o Prefiere ser responsable de su propio aprendizaje y participar en la
planificacion y evaluacion de la ensefianza.

Puede usar supropia experiencia de vidacomo recurso util para el aprendizaje.
Prefiere que el aprendizaje se encuentre en problemas y no en contenidos.
Responde mejor ante los incentivos internos que externo (motivacion)
Necesitan entender los motivos y la importancia de todo lo que aprenden.

autorrealizacion.

Tutor: Yasmely Altuve
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Actividad para la evaluacion

Cuales son los cuatros pasos pilares en la educacion ambiental.

Este tipo de educaaon debe tener en cuenta las distintas dinarmacas sociales, culturalesy

economicas que hacen a la vida de una conmrudad.

Y Cuales son los

cuatros PaS0OS
p”ares en |a 1. El desamrollo sosterable.

Pﬂareslde la educacionambiental son:

educacion
ambiental.

La cultura dereciclaje.

o

4. El usoresponsable delosrecursos.

Tutor: Yasmely Altuve



CONTROL DE
INVENTARIO

Dictado por la
Abogado Deiby
Carolina Molero

La clase estuvo
muy importante
porgue se vio una

parte del
inventario que no
conocia, la
Importancia que
este tiene, sobre
todo en la parte
legal.
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El inventario es una herramienta fundamental en la

Actividad

gestion

Realizar un resumen y toma de decisiones empresariales.

sobre la clase vista del El inventario ayuda a comprobar qué elementos
Inventario componen el patrimonio de una organizacion, mas alla de
mantener un control de productos,

El inventario en bibliotecas se refiere al asiento de todas

las piezas del acrvo de una biblioteca y puede

identificarse con el catalogo topografico, el cual registra y
describe cada uno de los titulos y ejemplares ingresados

y existentes.
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SISTEMATIZACION | | 1&‘

DE PROCESO DE La clase fue muy interesante, ya que
APRENDIZAJE permite comprender, recuperando

experiencias desde el presente,

Dictado por la pasado, y enfocandonos en un futuro.

Abogado Vicky Permite organizar la informacion, para

Figueroa | el desarrollo del proyecto o proceso

particular que tiene como fin identificar

14 de Junio del
2024

lecciones aprendias, conocimientosy

herramientas generadas y buena

practica.
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. y I
Actividad para Evuacion P
RESUMEN

La sistematizacion es aquella

Realizar un Resumen | | - o
interpretacion de una experiencia que

sobre Sistematizacion

de Procesos de a partir de su ordenamiento y

aprendizaje reconstrucion , descubre la logica del

proceso vivido en ella.
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o La actividad resulto
Bibliotecas

Virtuales Vs
Tradicionales

Interesante y
productiva, aprendi lo
Importante que es
tener un libro en fisico,
gue lo pueda tocar,
sentir sus hojas, en

Dictado por Jhon
Pedrosa

cambio en digital se
busca el libro que
desee, pero no es igual
al momento de

14 de junio del
2024 en la tarde

consultarlo.
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Actividad practica.

Muy importante la practica

ya que se busco la

La actividad fue practica . L
informacion utilizando

utilizando los computadores

. , varias tecnicas sobre libros
de la Sala de tiflotecnologia

de la Biblioteca PUblica
Central Estadal “Simon

virtuales en la pagina web.

Bolivar”
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ler Encuentro de Comunidades de Aprendizaje e Investigacion. Octubre 2023.
“La Voz de nuestros Saberes”

Un encuentro Unico,
leno de aprendizaje
en cada comunidad.

dando a conocer

mmm i
mh—-—

nuestras experiencias,

C (\'.
encuentro

nuestros saberes.

Comunidcde
prendiza
d: = “ﬂgaclg‘

L uestros Saberes”
. ;g Vozden /’




Seminario con la Dra. Miryam Anzola.

Directora del sistema de Estudios y Experiencias Acreditables

Neurociencia

Neurociencia

Neurociencia

Estructura cerebral de los «nativos digitales»
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2021 Cuando se estudia el conectoma, se observa que 'as conformaciones de las
NeUronas y sus componentes son adaptacores morfoiogicas reguladas porlas
ieyes de ahorro de tiempo, espacio y material. Esto muestra que el cerebroy el
sistema nervioso trarbajan para cumplir su funcon 3 la vez que manimizan el gaso
metabolico, sopesando el mejor rendimiento de la forma mas rapida y eficaz
posible. (Alex Fornito https://www. fundacionbankinter.org/expertos,/a'ex-
fornito/?_ad r-OZOZiEEdBM}

SHORmmianto v As copacstad de revntanc s

e Estructura

cerebral de los

“nativos digitales”



Seminario con la Dra. Miryam Anzola.

Directora del sistema de Estudios y Experiencias Acreditables

Ensayo de Neurociencia:

| La manera de como el cerebro humano

I actUa, procede, se manifiesta y aprende,

conyevan un conjunto de ciencas que

dan forma de como el celebro actua, a

I P . > .
travéz de millones de células nerV|osas|

responsables de la conducta.




Neurociencia:

Aprendi con el seminario que el objetivo de la neurociencia es comprender
como funciona el sistema nervioso para producir y regular emociones,
pensamientos, conductas y funcionamiento basicos. Es muy importante saber

gque millones de células son responsables de la conducta y del desarrollo del
Funcionamiento de la misma.
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Certificado y constancia del
eminario con la Dra. Miryam

Anzola ler Encuentro de Comunidades.
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Seminario con la Msc. Yusdely Espinoza

* Lineas de Investigacion 10/11/23

\ Lineas de
Lineas de investigacion, un o \ nuestiaacion |
El Seminario estuvo . .

enfoque que abarca

dinamico y paticipativo.

conocimientos, inquietudes, La investigacion evalda

practica, que permitan el el avance del proyecto

desarrollo de proyectos al

\

gue permite identificar
rededor de un tema de

los antecedentes
estudio.




Seminario con la Msc. Yesdely Espinoza

Portafolio 01/12/23

El portafolio es una coleccion de
, Al recibir el seminario me ayudo
materiales que  muestran  las

habilidades, los logros, las experiencias en la organizacion  de los

y los proyectos. documentos, asi poder avanzar

Es una herramienta que permite

en el proceso de la construccion y

desarrollar habilidades de analisis, o .
la finalizacion del portafolio con

organizacion, aumenta la creatividad y

mayor logro posible.

genera nuevas ideas.




Taller Derechos Humanos

\

Kenia Hernandez

26/01/24.

N

Dictado por la abogado

Con una duracidén de

4 horas académicas.

Ensayo.
Los derechos humanos es el elementos esencial
en la vida de cualquier persona, pues fomenta su

amplio desarrollo, brindandonos asi garantias

ante la justicia, libertad de religion, vivir en un

ambiente sano, de vivir saludables. Es el conjunto
de libertades fundamentales para el disfrute de

la vida.



Taller Derechos Humanos
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Seminario de la Complejidad

El pensamiento de la

N compejidad, se encuentra en

AN constante construcion a partir

Dictado por la de la interaccion permanente
Dra. Liccia con su entorno.

Romero La complejidad es una forma

09/02/24 de analizar, de reflexionar

sobre determinados aspectos

de la naturaleza, y la sociedad




"

N

Realizar un
Ensayo sobre
el tema del

seminario.

Seminario de la Complejidad

Ensayo.

“La complejidad no es solo negar lo simple; al contrario, el pensamiento complejo

integra las formas simples del pensamiento.

El pensamiento complejo se concibe como un pensamiento total, completo

muntidimensional. Se reconoce como pensamiento

no parcelado, dividido, no

reduccionista pero admite lo inacabado e incompleto del pensamiento. El

conocimiento es complejo y el ser humano es complejo

dimensiones y caracteristicas. Por eso no se les puede de

hor naturaleza. Tiene muchas

inir en una sola frase.” (Edgar

Morin) . La complejidad es una forma de analizar, de reflexionar sobre determindos

aspectos .




Seminario Sistematizar Experiencias.

Dictado por la
MSc. Yusdelys

Ezpinoza
16/02/24.

D

El seminario estuvo enmarcado en la sistematizacion

de experiencias en como registrar de manera

ordenada una experiencia que deseamos compartir

con los demas, combinando el que hacer con sus
soportes y con el énfasis en la identificacion de los
aprendizajes alcanzados en dicha experiencia.




Dictado por la
Profesora Nilza

Centeno

05/04/24.

e

(1l

Seminario Pedagogia Critica.

El seminario de la pedagogia critica se orienta a plantear una
sociedad donde se fortalezcan los valores de la justicia, igualdad,

solidaridad, entre otros. La pedagogia critica que revoluciono el

ambito educativo y busca el avance hacia la sociedad cada vez mas

justa y equitativa. El autor destacado el brasileno Paulo Freire, invita a

los actores del proceso educativo a formar sujetos criticos vy

reflexivos, con conciencia colectiva de cambio.




Seminario Pedagogia Critica.




Inscripcion en el Registro Nacional de Investigadores e
N investigadoras (ReNIl)
S _

Registro se realizo El registro permite identificar las ‘

en las Instalaciones competencias del talento humano capaz

de Fundacite de construir soliciones cientificas y

12/04/24. tecndlogicas y encontrar las respuestas

a las necesidades reales , actuales y

futuras de la poblacion .




Seminario Siembra de Aguas.

D

Profesora Ligia

Dictado por la

Parra

20/04/24.

>

El seminario fue de bendiciones a la Madre Tierra con ceremonias de caracter
ancestral , cantos, ofrendas a la Laguna del parque Jardin Botanico, fue
sorprendente , una nueva experiencia llena de entisiasmo en estar presente

en la siembra de aguas un momento de alegria en saber que existen personas

que ama el agua y la naturaleza.

E's importante el espeto a la naturaleza y a la madre tierra, ya que es nuestra

CaSa.




io Siembra de Aguas.

Seminar




LA

Dictado por Lcdo.

Yorman

22/06/2024

“

Seminario “Yo Como Marca’

El seminario dejo
como aprendizaje que
el proposito de la
marca, es la razon de
ser, es el motory el
corazon de una
empresa.

Las marcas
diferencian los
productos de una
Fuente de productos
similares.




Actividad Seminario “Yo Como Marca”

Wl
. Resumen
. Yo como marca.
Realizar un

Resumen sobre Durante el taller participamos e

el seminario intercambiamos ideas e informacion.

“Yo como El objetivo es reunir toda la informacion

Marca” necesaria para desarrollar una marca que

refleje con presicion la direccion de una

empresa.




F ncuentro de Comunidades de Estudios.
Comunidad IBIME y Comunidad Paulo Freire

NAY
AA El Encuentro de estuvo
Fncuentro de enmarcado, en orientarnos en

la sistematizacion del
proyecto de investigacion,
aclarando nuestras dudas y
Espinoza, orientandonos sobre las lineas

12/07/2024 i\!ﬁ de investigacion

Comunidades de Estudios

con la Profesora Yusdelys




Encuentro de Comunidades de Estudios.
Comunidad IBIME

El Encuentro estuvo,
orientado en recibir
Encuentro de Comunidad informacion importante
| sobre el proyecto de
Investigacion,
programacion de fechas
20/03/2024 para las defensas, cierre
de expediente, se aclaro
dudas e inquietudes.

LA

de Estudios con la Profesora

Yusdelys Espinoza.




Portafolio

Un portafolio
Es una coleccién de
documentos del trabajo
del estudiante que
exhibe su esfuerzo,

N\ procesoy logros.

El saber no tiene lugar o espacio

predeterminado, puede ser

transportado de un lugar a otro

y
Fu

teorias o
un deter

uede se

ncion de

" enrio

as apli

uecido en
caciones 'y

ue deriven a partir de
minado conocimiento.

(Celis de Soto, 2006).




Muchas gracias



